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เรื่อง     แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
 

เรียน    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบ
กับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้ ก.พ. 
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และก าหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ
ในการปฏิบัติงาน 

 

 งานบริหารงานทั่วไป จึงจัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) ที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทาง
การศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ ใช้เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
    

 
 

  (นางสุวนิจ สุริยพันตรี) 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts  
ของวิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ 

........................................... 
วิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศเจตนารม

ต่อต้านการทุจริต โดยมีความมุ่งประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง 
ด ารงตนด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืดหยัดในสิ่งที่ถูกต้องไม่ท าการโกงแ่่นดิน ไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยทางวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตนจริยธรรม ( Do’s & Don’ts )       
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ปกป้อง ธ ารง และรักษา่ลประโยชน์  และ
ช่ือเสียง ของประเทศชาติ  
4. พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธ ารงไว้ซึ่ง 
เอกราชและอธิปไตยของชาติ  ให้คงอยู่อย่างมี  
เกียรติภูมิ  
5. ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือ  
6. เคารพในความแตกต่างของการนับถือ ศาสนา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมในกิจกรรมส าคัญ 

1. แสดงออกในลักษณะอันอาจ ก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติและความ
เป็นไทย  
2. แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการต่อต้านการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
3. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อย ค่าความเป็นไทยอันเป็น่ลประโยชน์และ
ช่ือเสียงของ ประเทศชาติ  
4.กระท าการอันมีการลักษณะเป็น                      
การกระทบกระเทือน สถาบันหลักของประเทศ  
5.แสดงริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  ดูแคลน
หรือ ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
6. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
7. แสดงถึงพฤติกรรมที่ขัดขวางการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของ
ประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกที่ดี มีความรับ่ิดชอบ
ต่อ หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  
3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง
วิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าที่กระท าการอันส่อไปในทางทุจริต  
2. ปฏิเสธหรือปัดความรับ่ิดชอบของตนไปใหู้่้อื่น 
3. ปฏิเสธ บ่ ายเบี่ ย ง  เกี่ ยง งานในการปฏิบั ติ
ช่วยเหลือ และการอ านวยความสะดวกแกู่่้เรียน
ู่้ปกครอง ู่้รับบริการและู่้เกี่ยวข้อง  
4. แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
่ลประโยชน์โดยมิชอบ  
5. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง่ลงานหรือเพื่อให้งาน 
เสร็จโดยไม่ค านึงถึง่ลกระทบหรือความเสียหายที่ 
เกิดข้ึน  
6. ปฏิเสธความรับ่ิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของตน ไม่พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และ
่ลจาก การกระท าของตน 

 

3. กล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
2. ปฏิบัติ ตามค าสั่ งู่้บั ง คับบัญชาที่ ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูก 
หรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย  
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และ จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
4. แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมาด้วยความ 
มั่นใจและมีจุดยืน โดยไม่ละเมิดสิทธ์ิในความคิดโดย 
ปราศจากอคติ และเสนอแนวทาง หรือวิธีการ
ท างาน ใหม่ ๆ ทั้งในงานที่รับ่ิดชอบและงานที่
เกี่ยวข้อง  
5. รับ่ิดชอบใน่ลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ่ิดใน่ลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง่ิดพลาดข้ึน 
6. แจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท า ่ิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ ทางราชการ  
7. เปิดเ่ยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทจุรติ 
ประพฤติมิชอบต่อู่้บังคับบัญชา หรือู่้มีหน้าที่  
รับ่ิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
8. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง่ลงาน หรือเพื่อให้งาน 
เสร็จโดยไม่ค านึงถึง่ลกระทบหรือความเสียหายที่  
เกิดข้ึน  
2. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระท าความ่ิด หรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้องชอบธรรม  
3. ไม่แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ไม่กล้า 
วิพากษ์แนวคิด มีอคติล าเอียง และไม่เสนอแนวทาง 
หรือวิธีการท างานใหม่ ๆ ทั้งในงานที่รับ่ิดชอบและ
ใน งานที่เกี่ยวข้อง  
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท า 
่ิดระเบียบแบบแ่นของทางราชการ  
5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
และ ู่้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ ประชาชน และู่้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 



 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยืด ถือประโยชน์ส่ วนรวม
เหนือกว่า ประโยชน์สุขส่วนบุคคล  
2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติ หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ่ิดชอบ โดยค านึงถึง 
่ลกระทบ ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. มีจิ ตอาสาโดยอุทิ ศตนกระท าการอั นเป็ น
ประโยชน์ต่อ ส่วนรวม  
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ่ิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่ อ ให้ งานสัมฤท ธ์ิ่ลตามวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมาย อย่างแท้จริง  
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าท 

1. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงานในการ ปฏิบัติหน้าที่
และการ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ  
2. ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อม เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเอง และ ราชการ  
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความ เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
4. แสดงพฤติกร รมซึ่ ง มี นั ย เป็ นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
5. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การ ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  และ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ่ิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุ่ลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ปราศจากข้ออ้างใด ๆ  
2. ยืนหยัด ยอมรับข้อ่ิดพลาดของงานในหน้าที่  
พร้อมแก้ปัญหาและอุปสรรคให้งานบรรลุ่ลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักราชการ กฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางที่ถูกต้อง ท างานเป็นระบบ มีความ
ละเอียด รอบคอบ  
4. ป ฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ วยความร อบคอบ  โดยยึ ด
ประโยชน์ ราชการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางที่ ถูกต้องและปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ประมาท เพื่อให้เกิด่ลส าเร็จ  
5. แสดงอุปนิสัยรักความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้ง
ใน งานและสภาวะแวดล้อม เช่น การจัดระเบียบโต๊ะ 
ท างาน บริเวณหน่วยงาน/สถานที่ท างาน  
6. ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้องของงานให้ตรง 
กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการปฏิบัติ 

1. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่น ตั้งใจ หรือไม่ใสใจใน 
ภารกิจหรืองานที่ได้รับ มอบหมาย  
2. แสดงพฤติกรรมปกปิดความ่ิดพลาดเพื่อไม่ให้  
บุคคลอื่นหรือู่้บังคับบัญชารับรู้ถึงความ่ิดพลาดอนั 
จะน ามาซึ่งความรับ่ิดชอบในงาน  
3. แสดงพฤติกรรมหลบเลี่ยงงานเมื่อมีปัญหา
อุปสรรค ซึ่งอาจจะเป็นการ หลบหลีกงาน เบี่ยงเบน
ความสนใจ เพื่อไม่ต้องรับรู้ไม่แสดงตัว หรือไม่ ต้อง
รับ่ิดชอบในงาน  
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยขาดความ รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ลัดหรือข้ามข้ันตอน  
5. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดหลักราชการ กฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางที่ถูกต้อง  
6. ไม่ตรวจสอบ ตรวจทานข้ันตอน กระบวนการ
ปฏิบัติงาน  
7. แสดงพฤติกรรมข่มขู่คนอื่นไม่ให้มายุ่งในงานของ 
ตนท าใหู้่้ใต้บังคับบัญชาไม่อยากมอบหมายงาน
หรือ เพื่อนร่วมงานไม่อยากท างานร่วมด้วย จึงไม่
ต้อง รับ่ิดชอบในงาน  
8. หาทางบ่ายเบียง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และใช้
จ่าย งบประมาณเกินความจ าเป็น 

 



ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีการ 
วางแ่นท างานที่ได้รับมอบหมาย ลดการปฏิบัติงาน
ที่ ซ้ าซ้อน เพื่อให้งานบรรลุ่ลส าเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อ เวลาและสถานการณ์รวมทั้งใช้ทรัพยากร 
และ งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  
8. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่  
เพื่อให้ งานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
9. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
โดย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีระบบ มีการ
ท างาน เป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม  
10. ส่งเสริมความสามัคคีในรูปแบบต่าง ๆ โดยการ
ให้ ความรู้ หรือฝึกอบรม รวมทั้งมีการติดค าขวัญ
ส่งเสริม ความสามัคคีในที่ต่าง ๆ  
11. รั บฟั ง ค ว าม คิด เ ห็ น  ข้ อ เ ส นอแนะจ าก
ู่้รับบริการ และู่้เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและ ปฏิบัติตน  
12. เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา หาความรู้ศึกษาดู
งาน ใหม่ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
13. ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึง 
ข้อ่ิดพลาดและหาวิธีแก้ไข รวมทั้งติดตามรับฟัง 
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์และน าไปประยุกต์ใช้
ใน การปฏิบัติงาน 

9. ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรือรูป 
แบบเดิมโดยไม่มีการพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน  
10. ปฏิเสธการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน  
11. กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งและ
แตก ความสามัคคีในหน่วยงานหรือ เสื่อมเสีย
ภาพลักษณ์ที่ดี ต่อองค์กร  
12. แสดงกิริยาวาจา หรืออาการลบหลู่ ดูแคลน 
ด้อยค่า และไม่ให้เกียรติู่้รับบริการและู่้เกี่ยวข้อง 
13. ปฏิเสธละเลย หรือ เพิก เฉยในการแก้ ไข
ข้อบกพร่อง ข้อ่ิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ
เที่ยง ธรรม ตลอดจนละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการ ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแกู่่้รับบริการ 
และู่้ เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  เต็มใจ สุภาพ 
ปราศจาก อคติดูแลู่้รับบริการให้ได้รับประโยชน์
และความพึง พอใจสูงสุด  
3. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะช้ีแจง และอธิบาย 
เหตุ่ลให้แกู่่้รับบริการ ประชาชน และู่้ร่วมงาน 
และู่้เกี่ยวข้อง  
4. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 
2. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม ไม่ให้เกียรติต่อ 
ู่้รับบริการ และู่้เกี่ยวข้อง หรือให้บริการด้วยความ 
ไม่เต็มใจ อันอาจะเป็นเหตุให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์
ของ ตนเองและราชการ  
3. แสดงกิริยา วาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
ต่อู่้ รั บบริ ก ารและป ฏิเสธการแก้ปัญหาแก่
ู่้รับบริการ  
4. สนับสนุนหรือช้ีน าให้ประชาชนเลือกข้างพรรค 
การเมืองและใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพื่อประโยชน์ต่อ
พรรค การเมืองหรือนักการเมือง 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระ
บรม ราโชวาทมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ด าเนิน ชีวิต  
2. ด ารงตนตามหลักค าสอนทางศาสนา และน า
หลักธรรม ตามศาสนาที่ ตนเคารพนับ ถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติ  หน้าที่ราชการและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
4. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
5. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติ หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขและส่วนรวม 
6. มีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดี งามของสังคมไทย เช่น การแต่งกายด้วย่้าไทย 
การเข้า ร่วมในเทศกาลต่าง ๆ  
7. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 
และเต็มใจ 
8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคใช้เหตุ่ลในการ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

1. ปฏิบัติตนด้วยกิริยาอาการหรือ วาจาในลักษณะ
ที่ ไม่ให้เกียรติู่้อื่น หรือู่้รับบริการ  
2. ปฏิบัติตนด้วยกิริยาวาจาหรือ อาการในเชิงลบหลู่
ดู แคลนหรือด้อย ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
3. ละทิ้ง เพิกเฉย บ่ายเบี่ยงการปฏิบัติหน้าที่  
4. ไม่แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง  
5. บ่ายเบี่ยงไม่ให้ความร่วมมือ หรือไม่เข้าร่วมงาน 
วัฒนธรรมประเพณีไทย  
6. ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อ ภาพลักษณ์ของวัฒนธรรมประเพณีดีงามของ
สังคมไทย  
7. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อ 
ู่้รับบริการ  
8. แสดงอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ปัญหาในขณะ
ปฏิบัต ิหน้าที่ราชการ  
9. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที่หรือ 
ให้บริการแกู่่้รับบริการ 
10. กระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง 
ราชการ  
 



ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ่ิดชอบโดยค านึงถึง 
่ลกระทบทางสังคม สร้างความน่าเช่ือถือและเป็นที่ 
ยอมรับ  
10. กระท าการใด ๆ โดยค านึงถึงเกียรติศักดิ์ศรี  
ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
11. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของ ตนเคารพกฎหมายและมีวินัย 

11.ฝ่าฝืนหรืออาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่ อ
เอื้อเฟื้อต่อ การกระท า่ิดระเบียบ 

 

8. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการดูถูก เหยียดหยาม 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติ และศักดิ์ศรี 
ของ ู่้เรียน ู่้ร่วมงาน ู่้รับบริการ หรือู่้เกี่ยวข้อง 
2. ประพฤติตนด้วยความสุภาพ ทั้งกาย วาจา ใจ 
และรับ ฟัง ความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจงและ
อธิบายเหตุ่ล  
3. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือ มีพฤติกรรมที่มีลักษณะคุกคามทางเพศ  
4. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท า การคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้า มนุษย ์และการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ 
5. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน คุ้มครอง ู่้ เรียน 
ู่้ร่วมงาน ่ ู้รับบริการ หรือู่้เกี่ยวข้องจากภยันตราย
ที่ เกิดข้ึนจาก การล้อเลียน รวมถึงการแสวงหา
ประโยชน์จากู่้เรียนทุก รูปแบบ  
6. ไม่น าความแตกต่างของู่้ เรียน ู่้รับบริการ 
ู่้ร่วมงาน ู่้รับบริการ หรือู่้เกี่ยวข้องมาล้อเลียน
หรือให้เกิดความ อับอายหรือเกิด ่ลกระทบต่อ
จิตใจ  
7. ไม่ให้ร้ายด่าว่ากลั่นแกล้งข่มเหง รังแก ู่้เรียน 
ู่้ร่วมงาน รังแก ู่้เรียน ู่้ร่วมงาน ู่้รับบริการ หรือ 
ู่้เกี่ยวข้อง 
8. เปิดโอกาสใหู้่้เรียน และู่้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการแสดงความคิดเห็นที่มี่ลกระทบต่อ
อนาคตของ ู่้เรียน 
 

1. กระท าการใด ๆ อันเป็นการดูถูกเหยียดหยาม
เป็นเหตุ ให้เสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีของู่้เรียน
ู่้ร่วมงาน ู่้รับบริการ หรือู่้เกี่ยวข้อง  
2. ประพฤติตนไม่สุภาพ ไม่ตั้งใจ ขาดความเมตตา 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการ คุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์ และการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ 
4. เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบัติ ไม่สนใจในกรณีที่
พบ เห็นการ คุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ
การค้า มนุษย ์และการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ 
5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไม่ให้ความช่วยเหลือ
ต่อ ู่้เรียน ู่้ร่วมงาน ู่้รับบริการ หรือู่้เกี่ยวข้องที่
ถูก ล้อเลียน  
6.แสดงพฤติกรรมใด ๆ ที่ท าให้เกิดความอับอาย
หรือเกิด ่ลกระทบต่อจิตใจของู่้เรียน ู่้รับบริการ 
ู่้ร่วมงาน หรือู่้เกี่ยวข้อง  
7. แสดงพฤติกรรมไม่ให้เกียรติ ว่าร้ายกลั่นแกล้ง ข่ม
เหง  
8. ปิดโอกาสของู่้เรียน และู่้เกี่ยวข้องในการรับฟัง 
ความคิดเห็นที่มี่ลกระทบต่ออนาคตของู่้เรียน  
9. เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่พัฒนาช่องทางการสื่อสารบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อรับฟังความ 
คิดเห็นของู่้เรียนและู่้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 



ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
9. สร้างหรือจัดท าช่องทางการสื่อสารบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นหรือ เปิดโอกาสใหู้่้ เรี ยน ู่้ปกครอง  
ู่้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่ออนาคตของ ู่้เรียนร่วมกัน 

 

 


