
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
ค ำน ำ 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไปซึ่งได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๒๓๙ ง วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  ด าเนินโครงการขยายและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น  เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการและจัดท าคู่มือการจัดท า
แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็น
แนวทางในการเขียนแผนการฝึกอาชีพ  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการในสถานประกอบการ
ให้ถูกต้อง  มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างยั่งยืน 

 

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอขอบคุณ คณะท่ีปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงาน และผู้เกี่ยวข้องท่ีมีส่วนร่วมจัดท าคู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฉบับนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

                                                                           
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
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 คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
สำรบัญ 

 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ค 
๑. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ๑ 

๑.๑ กรอบความคิด ๒ 

๑.๒ ค านิยามศัพท์ ๔ 
๑.๓ ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๕ 
๑.๔ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ๖ 

๑.๕ องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ๖ 

๑.๖ พัฒนาการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๗ 
๑.๗ หลักการด าเนินงานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๑๐ 

๑.๘ ขั้นตอนการด าเนินการ ๑๒ 
๑.๙ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ๑๓ 

๒. ควำมรู้พื้นฐำนก่อนกำรเขียนแผนกำรฝึกอำชีพ ๑๕ 
๒.๑  ศึกษารูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพ ๑๗ 
๒.๒  ศึกษาหลักสูตร ๑๙ 
๒.๓  ศึกษาลักษณะงานของสถานประกอบการ ๓๖ 
๒.๔  ศึกษาแนวทางการเลือกรายวิชาฝึกอาชีพลงในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ๓๗ 
๓.๕  ศึกษาการค านวณเวลาในการฝึกอาชีพ ๔๑ 

๓. กำรเขียนแผนกำรฝึกอำชีพ ๔๓ 
๓.๑  ความหมายและประเภทของแผนการฝึกอาชีพ ๔๔ 
๓.๒  ขั้นตอนการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ ๔๗ 
๓.๓  การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ ๔๘ 
๓.๔  การจัดท าแผนการฝึกอาชีตลอดหลักสูตร (ฝอ. ๑) ๕๑ 
๓.๕  การวิเคราะห์งานเพื่อเขียนแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ. ๒) ๕๓ 

-  ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเทคนิคโลหะ   ๖๖ 
สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 

-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง      ๗๐ 
สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 

-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเครื่องกล       ๗๔ 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเทคนิคการผลิต      ๗๗ 
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๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

สาขางานเครื่องมือกล 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง      ๘๐ 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล    ๘๔ 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์       ๘๗ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาหาร ๙๒ 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี         ๙๔ 

สาขางานการบัญชี 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ๙๖   

สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-   ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาประมง     ๙๘ 

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 
บรรณำนุกรม ๑๐๑ 
ภำคผนวก ๑๐๓ 

-   ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                                ๑๐๕ 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 

แผนการฝึกอาชีพ ๕ ภูมิภาค 
-   รายช่ือคณะกรรมจัดท าคู่มือการจัดท าแผนการฝึกในสถานประกอบการ ๑๑๐ 
-   รายช่ือคณะกรรมวิพากษ์คู่มือการจัดท าแผนการฝึกในสถานประกอบการ ๑๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 

 

๑.๑  กรอบควำมคิด 
 

  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระรำชบัญญัติกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๒๐ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ กำรฝึกอบรมวิชำชีพ ให้จัดในสถำนศึกษำของรัฐ สถำนศึกษำ 
ของเอกชน  สถำนประกอบกำรหรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำร  ท้ังนี้         
ให ้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 มาตรา ๘  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรศึกษำในระบบ เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพ ท่ีเน้นกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำหรือสถำบันเป็นหลัก โดยมีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย วิธีกำรศึกษำ หลักสูตร ระยะเวลำกำรวัด
และกำรประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของกำรส ำเร็จกำรศึกษำท่ีแน่นอน 

(๒)  กำรศึกษำนอกระบบ เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพ ท่ีมีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนด
จุดมุ่งหมำย รูปแบบ วิธีกำรศึกษำ ระยะเวลำ กำรวัดและกำรประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ โดยเนื้อหำและหลักสูตร จะต้องมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำม
ต้องกำรของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓)  กำรศึกษำระบบทวิภำคี เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพท่ีเกิดจำกข้อตกลงระหว่ำง  
สถำนศึกษำหรือสถำบันกับสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ ในเรื่องกำรจัดหลักสูตร    
กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบัน 
และเรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ 

เพื่อประโยชน์ในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน สถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันสำมำรถ 
จัดกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งในหลำยรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังนี้  สถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันนั้นต้อง
มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีเป็นส ำคัญ 

๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

มาตรา ๙  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพตำมมำตรำ ๖ มำตรำ ๗ และมำตรำ 
๘  ให้จัดตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(๒) ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำอำจก ำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อควำมรู้ หรือทักษะในกำรประกอบ
อำชีพหรือกำรศึกษำต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงกำรหรือส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะได้ 

มาตรา ๕๑ ในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี  ท่ีเป็นควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำ หรือสถำบัน และสถำนประกอบกำร ให้เป็นไปตำมข้อตกลงระหว่ำงสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำหรือสถำบัน และสถำนประกอบกำร 

มาตรา ๕๒ สถำนประกอบกำรใดท่ีประสงค์จะด ำเนินกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และกำรฝึกอบรม
วิชำชีพตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้ยื่นค ำขอต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเพื่อให้ได้รับกำร
รับรองประโยชน์ตำมกฎหมำยท้ังนี้ให้ถือว่ำไม่เป็นกำรขัดหรือแย้งกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนรูปแบบ          
ศูนย์กำรเรียนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ  

กำรยื่นค ำขอและกำรพิจำรณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำในสถำนประกอบกำรให้จัดกำรสอนตำมหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำ และ 

กำรฝึกอบรมวิชำชีพ หรือจัดกำรสอนตำมหลักสูตรท่ีสถำนประกอบกำรร่วมกับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
หรือสถำบันจัดท ำขึ้นโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

หลักเกณฑ์ และวิธีกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสำม ให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ก ำหนด 

มาตรา ๕๓ สถำนประกอบกำรหรือภำคเอกชนอำจเข้ำร่วมด ำเนินกำรจัดต้ังศูนย์วิจัยห้องทดลอง
หรือห้องปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือ
สถำบัน ของรัฐหรือเอกชนได้ตำมควำมตกลงของสถำนศึกษำหรือสถำบันและสถำนประกอบกำรนั้น ท้ังนี้             
เพื่อประโยชน์ด้ำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและพัฒนำเพื่อเสริมสร้ำงมำตรฐำน          
กำรอำชีวศึกษำและเพิ่มพูนประสบกำรณ์ของครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ หรือ
สถำบันให้ทันต่อควำมเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

รำยได้และทรัพย์สินท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินกำรของสถำนประกอบกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นรำยได้    
ของสถำนศึกษำหรือสถำบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมด ำเนินกำรของสถำนประกอบกำรหรือภำคเอกชนตำมวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบัน 

มาตรา ๕๔ สถำนประกอบกำรสมำคมวิชำชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ อำจได้รับสิทธิและประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

(๑) กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรและทรัพยำกรตำมสมควรแก่กรณี 
(๒) กำรเชิดชูเกียรติแก่สถำนประกอบกำร สมำคมวิชำชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้ควำม

ร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
มาตรา ๕๕ ครูฝึกในสถำนประกอบกำรตำมมำตรำ ๕๒ และมำตรำ ๕๓ ต้องมีคุณสมบัติอย่ำงใด

อย่ำงหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำและผ่ำนกำรศึกษำหรือฝึกอบรมวิชำ

กำรศึกษำ ด้ำนอำชีพ 
(๒) เป็นผู้ช ำนำญกำรด้ำนกำรอำชีพโดยส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำระดับ

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ หรือมำตรฐำนอื่นตำมท่ี
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด 

(๓) เป็นผู้เช่ียวชำญด้ำนอำชีพเฉพำะสำขำซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพท่ีมีประสบกำรณ์ในสำขำอำชีพนั้นไม่น้อยกว่ำห้ำปี  หรือส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพ
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูงท่ีมีประสบกำรณ์ในสำขำอำชีพนั้นไม่น้อยกว่ำสำมปี หรือผู้ผ่ำนกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในสำขำอำชีพนั้นไม่น้อยกว่ำห้ำป ี

(๔) เป็นผู้มีประสบกำรณ์และประสบควำมส ำเร็จในอำชีพเฉพำะสำขำมีผลงำนเป็นท่ี
ยอมรับในสังคมและท้องถิ่น และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ได้ 

หลักเกณฑ์ในกำรแต่งต้ัง กำรทดสอบ กำรฝึกอบรม และกำรออกใบรับรองกำรเป็นครูฝึก             
ในสถำนประกอบกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด 

 
 

 

๑.๒  ค ำนิยำมศัพท์ 
 

 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพท่ีเกิดจำกข้อตกลง

ระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำรในเรื่องกำรจัดหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกำรฝึก
อำชีพ    กำรวัดและกำรประเมินผล 

สถานศึกษา หมำยถึง สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรของสถำบันกำรอำชีวศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำนศึกษำของรัฐและเอกชนท่ีจัดกำรอำชีวศึกษำ 

สถานประกอบการ หมำยถึง บริษัท ห้ำงหุ้นส่วน ร้ำนค้ำ ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ          
ท่ีร่วมมือ  กับสถำนศึกษำหรือสถำบันในกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) หมำยถึง  หนังสือ    
ซึ่งฝ่ำยหนึ่งแสดงควำมสมัครใจจะปฏิบัติอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด และตำมเงื่อนไขท่ีปรำกฏในหนังสือนั้นกับอีก
ฝ่ำยหนึ่งโดยท่ีหนังสือนี้ไม่ถือว่ำเป็นสัญญำผูกมัด แต่แสดงควำมต้องกำรอันแน่วแน่ของผู้ลงช่ือว่ำจะปฏิบัติ
ดังท่ีได้ระบุไว้ 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

การฝึกอาชีพ หมำยถึง กำรฝึกภำคปฏิบัติตำมแผนกำรฝึกอำชีพที่อยู่ในสถำนประกอบกำร 
แผนกำรฝึกอำชีพ หมายถึง แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน    

ระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามลักษณะงานของ
สถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร ใบงำน 

ผู้ควบคุมการฝึก หมำยถึง ผู้ท่ีสถำนประกอบกำรมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกับ
สถำนศึกษำ ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และรับผิดชอบดูแลกำรฝึกอำชีพของผู้เรียนในสถำน
ประกอบกำร 

ครูฝึก หมำยถึง บุคลำกรท่ีอยู่ในสถำนประกอบกำรท่ีมีควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพนั้นๆท ำหน้ำท่ี
สอน และฝึกอำชีพให้กับผู้เรียนในสถำนประกอบกำร 

ครูนิเทศก์ หมำยถึง ครูที่สถำนศึกษำมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีนิเทศให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่ผู้เรียน     
ท่ีฝึกอำชีพและฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพในสถำนประกอบกำร 

ผู้เรียน หมำยถึง นักเรียน นักศึกษำฝึกอบรมวิชำชีพตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ก ำหนดในระบบทวิภำคี 

สัญญำกำรฝึกอำชีพ หมายถึง สัญญาข้อตกลงในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ของสถาน
ประกอบการและผู้เรียนระบบทวิภาคี 

 
 

๑.๓  ควำมหมำยของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 

 
หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจาก 

ข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบัน กับ  
สถานประกอบการ  ในสาระส าคัญหลัก ๔ เร่ือง คือ 

- การจัดหลักสูตร 
- การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการฝึกอาชีพ 
- การวัดและการประเมินผล 

นอกจาก ๔ เร่ืองหลักน้ี  อาจจะมีเร่ืองอื่น ๆ ได้  ตามข้อตกลงร่วมกัน โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึง 
- เรียนในสถานศึกษา 
- ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

      
  
 
 
 
 
 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ผู้เรียน 

 
 

๑.๔  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 

จำกพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๘ ในกำรจัด
กำรศึกษำระบบทวิภำคี เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพท่ีเกิดจำกข้อตกลง
ระหว่ ำ งสถำน ศึกษำอำ ชีว ศึกษำหรือสถำบันกับสถำน
ประกอบกำรในเรื่อง กำรจัดหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน    
กำรวัดและกำรประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งใน
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ หรือสถำบัน และเรียนภำคปฏิบัติในสถำน
ประกอบกำรโดยมีกำรจัดแผนกำรเรียน แผนกำรฝึกอำชีพ       
กำรวัดผลและกำรประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใน
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสำยปฏิบัติกำรให้เป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพและกิจนิสัยท่ีเหมำะสม ปฏิบัติงำนได้
จริง ปฏิบัติงำนท่ีใช้เทคนิคในกำรท ำงำน สร้ำงและพัฒนำงำน วำงแผน จัดกำรพัฒนำตนเองและท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข ให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร และวิชำชีพ มีสมรรถนะน ำไปปฏิบัติงำน 
หรือประกอบอำชีพอิสระได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพและมำตรฐำนสมรรถนะของสำขำวิชำนั้นๆ 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

 
      
 

๑.๕  องค์ประกอบที่ส าคัญที่ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

มีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ  ๖  ประกำร  ดังนี้ 
๑. มีบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำง สถำนศึกษำ กับ สถำนประกอบกำร 
๒. มีสัญญำฝึกอำชีพ ระหว่ำง สถำนประกอบกำร กับ นักเรียน/นักศึกษำ 
๓. มีแผนกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร  ตลอดระยะเวลำกำรฝึกอำชีพท่ีก ำหนดในแผนกำร

เรียนตลอดหลักสูตร 
๔. มีกำรประเมินมำตรฐำนฝีมือตำมข้อตกลง และแผนกำรฝึกอำชีพ ท่ีจัดท ำร่วมกันระหว่ำง 

              สถำนประกอบกำร และสถำนศึกษำ 
๕. มีใบรับรองกำรผ่ำนงำนของสถำนประกอบกำร เมื่อส้ินสุดกำรฝึกอำชีพลงนำมโดยสถำน

ประกอบกำร 
๖. มีใบรับรองกำรส ำเร็จกำรศึกษำระบบทวิภำคีลงนำมร่วมกัน ๒ ฝ่ำย คือ สถำนประกอบกำร    

และสถำนศึกษำ 
 
 
 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๑.๖  พัฒนำกำรของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี  
 

การจัดการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้เริ่มด าเนินการต้ังแต่ พ.ศ. 
๒๕๒๗  กรมอาชีวศึกษา (ขณะนั้น) ได้รับความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน  

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีพัฒนาการโดยเปล่ียนแปลงตามบริบท แบ่งเป็น ๔ ระยะเวลา 
ดังนี้ 

๑. โครงกำรโรงเรียน-โรงงำน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗ 
๒. โครงกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 

๒๕๔๑ 
๓. กำรฝึกงำนครึ่งหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐ 
๔. กำรศึกษำระบบทวิภำคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน (Dual Vocational Education) 

ระยะที่ ๑  โครงกำรโรงเรียน-โรงงำน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๓๗ 
            กำรจัดกำรอำชีวศึกษำตำมโครงกำรโรงเรียน-โรงงำน ในระยะท่ี ๑ นั้น มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกช่ำงฝีมือท่ีมีคุณภำพตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร และประหยัดงบประมำณของ
รัฐบำล 

พ.ศ.๒๕๒๗ โดยกรมอำชีวศึกษำ (ช่ือหน่วยงำนในขณะนั้น) ได้รับควำมช่วยเหลือทำง
วิชำกำรจำกรัฐบำลสหพันธส์ำธำรณรัฐเยอรมนีได้เริ่มด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยบริษัทปูนซีเมนต์ไทย 
จ ำกัด ได้มอบโรงเรียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ ให้กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร จัดต้ังวิทยำลัยเทคนิค   
ท่ำหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน    
โดยได้รับควำมเห็นชอบและควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร จำกรัฐบำลสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี 

พ.ศ. ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษำธิกำรได้อนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่ำงช ำนำญงำน สำขำ
ช่ำงซ่อมบ ำรุงโรงงำนอุตสำหกรรม ภำยใต้ควำมช่วยเหลือ ด้ำนกำรจัดระบบและรูปแบบกำรฝึกหัด     
จำกองค์กำร GTZ (German Technical Cooperation) สหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี ซึ่งย่อจำก
ภำษำเยอรมันว่ำ Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit  

พ.ศ. ๒๕๓๔ สถำนศึกษำท่ีจัดกำรอำชีวศึกษำระบบโรงเรียน – โรงงำนนั้นมีจ ำนวน
เพิ่มข้ึนอีก ๓ แห่งคือ วิทยำลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม และวิทยำลัยเทคนิคระยอง 

พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้เปล่ียนช่ือกำรจัดกำรศึกษำระบบโรงเรียน – โรงงำนเป็น กำรจัดกำร
ศึกษำเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำได้รับประกำศนียบัตรช่ำงช ำนำญงำน สำมำรถท ำงำนให้กับสถำนประกอบกำร
ได้ และส่วนมำกจะได้เงินเดือนสูงกว่ำผู้ส ำเร็จระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) แต่ถ้ำจะศึกษำต่อ
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบตำมโครงสร้ำงหลักสูตรระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ระยะที่ ๒  โครงกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 
๒๕๔๑ 

รัฐบำลสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนีให้ควำมช่วยเหลือ เน้นด้ำนกำรประชำสัมพันธ์สร้ำง 
ควำมเข้ำใจกำรพัฒนำครู อำจำรย์ ครูฝึกของสถำนประกอบกำร และผู้เช่ียวชำญ 

พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชีวศึกษาได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
พุทธศักราช ๒๕๓๘ ได้รับอนุมัติตามค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เป็นต้นมา 
ในหลักสูตร มีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบสะสมหน่วย
กิต เทียบโอน และระบบทางไกล จึงเริ่มมีค าว่า นักเรียนระบบปกติ และนักเรียนระบบทวิภาคี มีความ
แตกต่าง คือ   

- ระบบปกติ     วิชาฝึกงาน ใช้เวลาฝึก ๑๐ สัปดาห์  (เรียนภาคเรียนละ ๒๐ สัปดาห์) 
- ระบบทวิภาคี  เรียนในสถานศึกษา ๑ – ๒ วัน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ        

๓ – ๔ วัน 
สืบเนื่องจำกกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มำตรำ ๒๐  

กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ให้จัดในสถำนศึกษำของรัฐ สถำนศึกษำของเอกชน  
สถำนประกอบกำร หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำร  ท้ังนี้ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

รัฐบำลสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนีให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ สร้ำงควำมเข้ำใจ พัฒนำครูอำจำรย์ ครูฝึกในสถำนประกอบกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำจึงได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) พุทธศักรำช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักรำช ๒๕๔๖ เพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๖  

กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตร ปวช. ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ ปวส. ๒๕๔๖ 
เป็นกำรจัดอำชีวศึกษำโดยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรก ำหนดให้จัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำร
ปฏิบัติจริงสำมำรถน ำรำยวิชำชีพไปจัดฝึกในสถำนประกอบกำรไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำคเรียนเพื่อให้เกิดควำมรู้
จริงจำกกำรปฏิบัติงำน (On the job training) สถำนศึกษำจัดแผนกำรเรียน โดยน ำรำยวิชำชีพหรือ
บูรณำกำรรำยวิชำชีพร่วมกับสถำนประกอบกำรน ำไปฝึกงำนในสถำนประกอบกำร 

ระยะที่ ๓  กำรฝึกงำนคร่ึงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐  
สืบเนื่องจำก พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

ครั้งส ำคัญของประเทศ ท้ังทำงด้ำนโครงสร้ำง กำรบริหำรจัดกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หลักสูตร
และกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ ในส่วนของกรมอำชีวศึกษำนั้น ได้มีกำรเปล่ียนแปลงทำงด้ำนกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ดังนี้ 

๑. กำรปฏิรูปหลักสูตร ในปีกำรศึกษำ ๒๕๔๕ กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศใช้หลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ พ.ศ. ๒๕๔๕ และในปีกำรศึกษำ ๒๕๔๖ ได้ประกำศใช้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๕
(ปรับปรุง ๒๕๔๖) และประกำศใช้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งหลักสูตร



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ดังกล่ำวได้มีกำรเปล่ียนแปลงระยะเวลำกำรฝึกงำน โดยมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำระบบ
ทวิภำคี ดังนี้ 

๑.๑  ด้ำนหลักกำรของหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้เป็นหลักสูตรท่ีเน้นควำม
ช ำนำญเฉพำะด้ำนด้วยกำรปฏิบัติจริง เปิดโอกำสให้เลือกเรียนได้หลำกหลำยวิธีอย่ำงกว้ำงขวำง  สำมำรถ
เลือกวิธีกำรเรียนตำมศักยภำพ และโอกำสของผู้เรียน ถ่ำยโอนผลกำรเรียน สะสมผลกำรเรียน เทียบโอน
ควำมรู้และประสบกำรณ์จำกแหล่งวิทยำกำร สถำนประกอบกำร และสถำนประกอบอำชีพอิสระได้       
ท่ีส ำคัญคือเป็นหลักสูตรที่สนับสนุนกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน 
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องท้ังภำครัฐและเอกชน 

๑.๒ ด้ำนวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จำกแนวทำงของกำรปฏิรูปกำร
อำชีวศึกษำ โดยมีปรัชญำว่ำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะต้องเป็นผู้ท่ีรู้จริง ท ำได้ เข้ำใจชีวิต แนวทำงกำรปฏิรูป
หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจึงเน้น ๔ จริง คือ เรียนรู้จำกสถำนท่ีจริง เรียนรู้จำกผู้ปฏิบัติจริง 
เรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง และเรียนรู้ในวัฒนธรรมจริง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรใหม่จึงให้
ควำมส ำคัญกับกำรเรียนร่วมกับสถำนประกอบกำร เน้นควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร เน้นกำรปฏิบัติ
จริง ให้สำมำรถน ำรำยวิชำชีพ และรำยวิชำในหมวดวิชำชีพไปจัดกำรเรียนและกำรฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำร เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำน (On the job training) โดยจัดได้ ๒ รูปแบบ คือ 

๑)  กำรฝึกงำน ให้สถำนศึกษำน ำรำยวิชำในหมวดวิชำชีพไปจัดฝึกใน 
สถำนประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำคเรียน 

๒) กำรฝึกอำชีพ หรือฝึกงำนครึ่งหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้ให้
สถำนศึกษำน ำรำยวิชำในหมวดวิชำชีพไปจัดฝึกในสถำนประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ ๓ ภำคเรียน ในระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  และ ๒ ภำคเรียน ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ระยะที่  ๔  กำรศึกษำระบบทวิภำคี  พ.ศ. ๒๕๕๑– ปัจจุบัน 
จำกพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๘ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และ 

กำรฝึกอบรมวิชำชีพให้จัดได้ ๓ รูปแบบคือ 
๑) กำรศึกษำในระบบ 
๒) กำรศึกษำนอกระบบ 
๓) กำรศึกษำระบบทวิภำคี เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพท่ีเกิดจำกข้อตกลง

ระหว่ำงสถำนศึกษำหรือสถำบันกับสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐในเรื่องกำรจัด
หลักสูตร กำรเรียนกำรสอนกำรวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
หรือสถำบันและเรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ 

เพื่อประโยชน์ในกำรผลิตและพัฒนำก ำ ลังคนสำมำรถจัดกำรศึกษำได้หลำยรูปแบบ
รวมกัน ท้ังนี้ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญโดยได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) พุทธศักรำช ๒๕๕๖ หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักรำช ๒๕๕๗ และหลักสูตรปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๕๕ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้จัดต้ัง
ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีขึ้นเป็นหน่วยงำนภำยใน ท ำหน้ำท่ีส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดอำชีวศึกษำระบบ  
ทวิภำคีเช่ือมโยงเพื่อผลักดันนโยบำยรัฐบำลสู่สถำนศึกษำในสังกัด ประสำนควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยใน
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ด้ำนควำมร่วมมือ และ
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีขึ้น จำกกำรด ำเนินกำรท่ีผ่ำนมำ ถือว่ำประสบควำมส ำเร็จในระดับ
หนึ่ง จำกตัวช้ีวัดจ ำนวนผู้เรียนระบบทวิภำคี และสถำนประกอบกำรมีจ ำนวนเพิ่มมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  

จำกควำมส ำคัญดังกล่ำวใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศ เรื่อง 
มำตรฐำนกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ลงวันท่ี ๑๗ ตุลำคม ๒๕๕๗ โดยได้ลงประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำ เล่มท่ี ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๒๓๙ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ให้สถำนศึกษำ และสถำน
ประกอบกำรท่ีร่วมจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีใช้เป็นหลักและแนวทำงในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบ
ทวิภำคี ให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 
 

๑.๗  หลักกำรด ำเนินงำนกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองความต้องการของสถานประกอบการ 
หมายถึง สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อ
ผลิตผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการ เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถท างานกับสถาน
ประกอบการได้  โดยไม่ต้องเสียเวลาฝึกการปฏิบัติงานอีก ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา “ระบบทวิภาคี” 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมายถึง การสนองความต้องการของสถานประกอบการต้องอยู่บนพื้นฐานของโครงสร้าง
หลักสูตร ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของทางราชการ เพื่อให้ได้วุฒิ
การศึกษา 

หลัก 
 

ยึด 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

ยืดหยุ่นตามความพร้อมของทุกฝ่าย  
หมายถึง  ต้องใช้วิธีการยืดหยุ่น ตามความพร้อมของสถานประกอบการ สถานศึกษา 
และผู้เรียน  เพื่อให้ด าเนินการได้ส าเร็จ  ซึ่งอาจจะแตกต่างจากวิธีการท่ีเคยปฏิบัติมา  
เช่น 

การรับสมัคร - คัดเลือก   สถานประกอบการอาจจะท าการคัดเลือกเอง หรือ
ร่วมกับสถานศึกษา 

การจัดแผนการเรียน สามารถจัดรายวิชาแตกต่างจากกลุ่มในระบบ 
การลงทะเบียน วันลงทะเบียนอาจจะปรับเล่ือนไม่ตรงกับท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 
การจัดกิจกรรม กิ จก รรมของ สถานประกอบการ เพิ่ ม เ ติม  เ ช่น         

การปฐมนิเทศ ผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ ตามบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับ 
                                 สถานประกอบการ 

มีทักษะ  มีความช านาญในอาชีพ  มีวุฒิการศึกษา 
หมายถึง  ผู้เรียนต้องมีทักษะ มีความช านาญตามแผนการฝึกอาชีพ และได้รับวุฒิ
การศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนซึ่งจัดร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำร 
 

เป้ำหมำย 
 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๑.๘   ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ  

กำรจัดแผนกำรเรียน/แผนกำรฝึกอำชีพ 
 

กำรปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 

กำรท ำสัญญำกำรฝึกอำชีพ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ กำรฝึกอำชีพ 

กำรคัดเลือกผู้เข้ำเรียน 

กำรนิเทศกำรเรียน / กำรฝึกอำชีพ  

กำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

กำรติดต่อ ส ำรวจควำมพร้อม 
 

สถำนศึกษำ 

กำรประชำสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน 
 

กำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนประจ ำปี 
 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

กำรวัดผลและประเมินผลกำรฝึก
อำชีพ 

สถำนประกอบกำร 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๑.๙ ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

 
ประกอบด้วยองค์ประกอบต่ำงๆ 
๑.๙.๑  นโยบาย 

ตำมท่ีรัฐบำลมอบนโยบำยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดกำรอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีเพื่อเพิ่มปริมำณและคุณภำพผู้เรียนในระบบทวิภำคีให้มีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของ 
สถำนประกอบกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้ด ำเนินกำรขยำย ยกระดับกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี สร้ำงแรงจูงใจให้สถำนประกอบกำรร่วมมือด้วยมำตรกำรสิทธิประโยชน์ทำงภำษี
ยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดท ำประกำศ ระเบียบ กฎหมำย ข้อก ำหนดต่ำงๆ เพื่อเช่ือมโยงกระทรวงและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีนั้น  ในระดับสถำนศึกษำควรก ำหนดเป็น
นโยบำยวำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โดยมุ่งเน้นกำรขับเคล่ือนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีเป็นส ำคัญ        
ให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำสนับสนุนส่งเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักให้แก่บุคลำกรของสถำนศึกษำ 

๑.๙.๒. ผู้เรียน 
สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร ร่วมกันประชำสัมพันธ์ แนะแนวให้ควำมรู้ควำม

เข้ำใจกับผู้เรียนท่ีศึกษำในระบบทวิภำคี คัดเลือกผู้เรียนตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร พัฒนำ
ผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง ตำมกรอบมำตรฐำนอำชีวศึกษำและกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ
แต่ละระดับ จัดกำรเรียนกำรสอน อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี โดยยึดตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง
กำรจัด กำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี เป็นส ำคัญ 

๑.๙.๓. ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
มีกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องในสำขำวิชำชีพ ได้รับกำร

พัฒนำแลกเปล่ียนเรียนรู้วิทยำกำรเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจำกสถำนประกอบกำร น ำมำประยุกต์ใช้ และ
พัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนให้ทันต่อสภำพกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑.๙.๔. สถานศึกษา 
ให้กำรสนับสนุนทรัพยำกรในกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ส่งเสริม

บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรแบบเครือข่ำยในกำร
ประสำนงำนร่วมกับสถำนประกอบกำรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สร้ำงนวัตกรรมและงำนวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

๑.๙.๕. สถานประกอบการ 
สถำนประกอบกำรต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี       

มีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภำคี ตำมสมรรถนะท่ีสถำนประกอบกำรต้องกำร ส่งเสริม 
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๑๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

สนับสนุน ครูฝึกในสถำนประกอบกำร สนับสนุนทรัพยำกรกำรจัดกำรศึกษำ โดยร่วมมือสถำนศึกษำพัฒนำ
องค์ควำมรู้ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิกำรท่ีจ ำเป็น รวมท้ังจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑.๙.๖. ผู้ปกครอง 
   ผู้ปกครองควรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนระบบทวิภำคี ให้ควำม
ร่วมมือกับสถำนศึกษำ และสถำนประกอบกำร ให้ควำมเช่ือมั่นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรฝึกอำชีพ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ และกำรมีงำนท ำหลังผู้เรียนส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ความรู้พ้ืนฐานก่อนการเขียนแผนการฝึกอาชีพ 
๑. 
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๑๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 

 

การด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนประจ าภาค 

สถำนศึกษำ 
 

แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย 

สถำนประกอบกำร 
 แผนการเรียนตลอดหลักสูตร แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

สถานศึกษาและสถานประกอบการประชุมร่วมกัน 
 

เลือกรายวิชา 

ก าหนดรูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ 
 

๒. ความรู้พ้ืนฐานก่อนการเขียนแผนการฝึกอาชีพ 
๒.  
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๑๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
พื้นฐานของผู้เก่ียวข้องในการจัดแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผู้เก่ียวข้องในการจัดแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   ควรศึกษา ท าความเข้าใจเรื่องต่อไปนี้ 
 
 
 

๒.๑  ศึกษารูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพ 
 

 
 ๒.๑.๑ ความหมายรูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพ 
 หมำยถึงกำรก ำหนดช่วงระยะเวลำเรียนในสถำนศึกษำ และช่วงระยะเวลำกำรฝึกอำชีพใน 
สถำนประกอบกำร    

 ๒.๑.๒  รูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพ 
รูปแบบกำรเรียนกำรฝึกอำชีพ  สำมำรถจัดได้หลำยรูปแบบ  แต่ท่ีนิยมใช้ท่ัวไป มี ๒ รูปแบบ 

ได้แก่ 
 เรียนในสถำนศึกษำ ๑ – ๒ วัน และฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร ๓ – ๔ วัน      

ในหนึ่งสัปดำห์ 
 เรียนในสถำนศึกษำ ๑  ภำคเรียน  และฝึกอำชีพ  ๑  ภำคเรียนสลับกันหรือ

ต่อเนื่องกัน 
 
 

๒.  ศึกษาหลักสูตร 

๑.  ศึกษารูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพ 

๓.  ศึกษาลักษณะงานของสถานประกอบการ 

๕.  ศึกษาการค านวณเวลาในการฝึกอาชีพ 

๔.  ศึกษาแนวทางการเลือกรายวิชาฝึกอาชีพ 
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๑๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 

เรียน  ๑ วัน  ฝึกอำชีพ ๔-๕ วัน 

หรือ เรียน ๒วัน  ฝึกอำชีพ ๓-๔ วัน 

 

 

 

 
 
เรียน  ๕  วัน 

หรือ  ฝึกอำชีพ  ๕ – ๖ วัน 
 
 

ตัวอย่าง  รูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพแบบที่ ๑ 
 
 

 
  

 
 
 
 

หมำยเหตุ      ปวช.๑            เรียน ในวิทยำลัย  วันจันทร์  -  วันศุกร์ 
  ปวช.  ๒ - ๓    เรียนในวิทยำลัย       วันจันทร์  – วันอังคำร         
  ฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร  วันพุธ   – วันเสำร์ 
 
 
 

 

แบบที่ ๑     ใน ๑ สัปดาห์    เรียน ๑-๒ วัน  ,  ฝึกอาชีพ ๓-๔ วัน  ต่อเนื่องตลอดภาคเรียน   

เสาร์ จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร ์

เรียน เรียน ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก 

เรียน ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก 

๑  สัปดำห์  ( ๕ – ๖ วัน) 

แบบที ่๒   ใน ๑ สัปดาห์   เรียน ๕ วัน หรือ ฝึกอาชีพ ๕-๖ วัน ต่อเนื่องตลอดภาคเรียน 
 

เสาร์ จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร ์

ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก ฝึก 

๑  สัปดำห์  ( ๕ – ๖ วัน) 
 เรียน เรียน เรียน เรียน เรียน เรียน 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

 ปวช. ๑ 

  ปวช. ๒ 

  ปวช. ๓ 

 

 ปวส. ๑ 

  ปวส. ๒ 
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๑๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ตัวอย่าง  รูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพแบบที่ ๒ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ท้ังนี้แต่ละรูปแบบมีข้อดีข้อด้อยต่ำงกัน กำรจะเลือกจัดรูปแบบใด ให้สถำนศึกษำ และ 
สถำนประกอบกำรท่ีรับผู้เรียนระบบทวิภำคี ประชุมพิจำรณำหำข้อสรุปร่วมกัน เพื่อให้สถำนศึกษำน ำไป 
จัดแผนกำรเรียนตลอดหลักสูตร และสถำนประกอบกำรน ำไปจัดแผนกำรฝึกอำชีพต่อไป 
 
หมายเหตุ ในกรณี “ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน”ส่งฝึกอาชีพหลายสถานประกอบการ  ควรใช้รูปแบบ และ
ระยะเวลาการจัดส่งฝึกอาชีพเหมือนกัน ทั้งนี้ ควรค านึงถึงความพร้อมของสถานประกอบการ และ
สถานศึกษา 
 
 

๒.๒  ศึกษาหลักสูตร 
 

 ๒.๒.๑  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร  จัดแผนกำรเรียนให้ตรงวัตถุประสงค์ 

เป็นไปตำมข้อตกลงควำมร่วมมือกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
๒. เพื่อให้สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร  เลือกรำยวิชำได้เหมำะสมตรงตำมควำม

ต้องกำร  สอดคล้องกับสมรรถนะวิชำชีพ สำขำงำน / สำขำวิชำ 
 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

 ปวช. ๑ 

  ปวช. ๒ 

  ปวช. ๓ 

 

 ปวส. ๑ 

  ปวส. ๒ 

 

 ปวส. ๑ 

 
 ปวส. ๒ 
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๒๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๒.๒.๒  หลักสูตรอาชีวศึกษา 

  พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑  มำตรำ ๙ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำร
ฝึกอบรมวิชำชีพให้จัดตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนดดังต่อไปนี้ 

๑. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
๒. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
๓. ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร 

๒.๒.๓  องค์ประกอบของหลักสูตร 

๒.๒.๓.๑  จุดประสงค์สำขำวิชำ ให้ศึกษำรำยละเอียดในหลักสูตรแต่ระดับตำมประเภท
วิชำและสำขำวิชำนั้นๆ 

๒.๒.๓.๒  มำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพ 

๑)  ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๒)  ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

๓) ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ 
๒.๒.๓.๓  โครงสร้ำงหลักสูตร 

๑)  หมวดทักษะชีวิต 

๒) หมวดทักษะวิชำชีพ        
๒.๑)  กลุ่มทักษะวิชำชีพพื้นฐำน 
๒.๒)  กลุ่มทักษะวิชำชีพเฉพำะ   

  ๒.๓)  กลุ่มทักษะวิชำชีพเลือก    
  ๒.๔)  ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ   
  ๒.๕)  โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ    

๓)  หมวดวิชำเลือกเสรี  
๔)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

หมายเหตุ  รายละเอียดแตกต่างกันตามประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน 
   ๒.๒.๓.๔  รำยละเอียดของรำยวิชำ หมำยถึง รำยวิชำในหลักสูตรท่ีได้ก ำหนด
รำยละเอียด ๓ ส่วนไว้แล้ว คือ จุดประสงค์รำยวิชำ  สมรรถนะรำยวิชำ ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

๒.๒.๔  หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระบบทวิภาคี 

   ๒.๒.๔.๑  กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ   
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กล่ำวถึงหลักเกณฑ์กำรใช้หลักสูตร  
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๕๖ (หน้ำ : ๖ ) กล่ำวว่ำ การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบ
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๒๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

กำรจัดกำรศึกษำท่ีเกิดจำกข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันกำรอำชีวศึกษำกับ
สถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำบันกำร
อำชีวศึกษำ สถำนศึกษำ และเรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ 
เพือ่ให้กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีสำมำรถเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนท่ีตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ ตำมจุดหมำยของหลักสูตร กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี โดยน ารายวิชาทวิ
ภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก ำหนดรำยละเอียดของรำยวิชำ ได้แก่ จุดประสงค์รำยวิชำ สมรรถนะ
รำยวิชำค ำอธิบำยรำยวิชำ เวลำท่ีใช้ฝึก และจ ำนวนหน่วยกิต ให้สอดคล้องกับลักษณะงำนของสถำน
ประกอบกำรรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ รวมท้ังสมรรถนะวิชำชีพของสำขำงำน พร้อมจัดท าแผนฝึก
อาชีพ การวัดและประเมินผลในแต่ละรำยวิชำ ท้ังนี้ อำจน ำรายวิชาชีพอื่นในหมวดทักษะวิชาชีพไปจัด
ร่วมด้วยก็ได้ 
   ๒.๒.๔.๒  กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง   
           ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กล่ำวถึงหลักเกณฑ์กำรใช้หลักสูตร  
ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๕๗ (หน้ำ : ๖) กล่ำวว่ำ การศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำท่ีเกิดจำกข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันกำร
อำชีวศึกษำกับสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำบัน
กำรอำชีวศึกษำ สถำนศึกษำ และเรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ 
เพือ่ให้กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีสำมำรถเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนท่ีตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ ตำมจุดหมำยของหลักสูตร กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี โดยน ารายวิชาทวิ
ภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก ำหนดรำยละเอียดของรำยวิชำ ได้แก่ จุดประสงค์รำยวิชำ สมรรถนะ
รำยวิชำค ำอธิบำยรำยวิชำ เวลำท่ีใช้ฝึก และจ ำนวนหน่วยกิต ให้สอดคล้องกับลักษณะงำนของสถำน
ประกอบกำรรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ รวมท้ังสมรรถนะวิชำชีพของสำขำงำน พร้อมจัดท าแผนฝึก
อาชีพ การวัดและประเมินผลในแต่ละรำยวิชำ ท้ังนี้ อำจน ำรายวิชาชีพอื่นในหมวดทักษะวิชาชีพไปจัด
ร่วมด้วยก็ได้ 

๒.๒.๕ ศึกษาแนวทางการจัดแผนการเรียนระบบทวิภาคี 
  ๒.๒.๕.๑ ท าความเข้าใจหมวดวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 

๑)  หมวดทักษะชีวิต มีข้อก ำหนดในโครงสร้ำง ๒ กลุ่ม คือ 

-  กลุ่มรำยวิชำบังคับเรียน   

-  กลุ่มรำยวิชำให้เลือกเรียน 
๒)  หมวดทักษะวิชาชีพ        

  ๒.๑)  กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  
   -  กลุ่มวิชำบังคับเรียน ประเภทวิชำเดียวกัน เรียนรำยวิชำเหมือนกัน  
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๒๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

  ๒.๒)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ    
   -  กลุ่มวิชำบังคับเรียน สำขำวิชำเดียวกัน เรียนรำยวิชำเหมือนกัน 
    ๒.๓)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก มี ๒ กลุ่ม    
   -   เลือกเรียนรำยวิชำในสำขำงำนส่วนใหญ่  ส่วนท่ีเหลือให้เลือกเรียน
รำยวิชำใดก็ได้ 
   -  บำงสำขำงำนก ำหนดรำยวิชำบังคับท่ีต้องเรียน ส่วนรำยวิชำท่ีเหลือ
ให้เลือกเรียนให้ครบหน่วยกิต 
   ๒.๔)  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  

 -  บังคับรำยวิชำฝึกงำน ฝึกงำนไม่น้อยกว่ำ ๓๒๐ ช่ัวโมง ๑ ภำคเรียน 
 -  เลือกวิชำชีพอื่นๆ ฝึกประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำคเรียน 

   ๒.๕)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
   -  บังคับวิชำโครงกำร โดยให้จัดกำรเรียนสอนในภำคเรียนท่ี ๕ หรือ 
๖ ในระดับ ปวช. และจัดกำรเรียนสอนในภำคเรียนท่ี ๓ หรือ ๔ ในระดับ ปวส. และระดับปริญญำตรี  

๓)  หมวดวิชาเลือกเสรี  
 - เลือกวิชำท่ีสนใจ สำขำวิชำใดก็ได้ 
๔)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

  - จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ 
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๒๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

กำรเลือกรำยวิชำเรียนในสถำนศึกษำ และฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร เพื่อจัดแผนกำร
เรียนตลอดหลักสูตร  ควรเลือกรำยวิชำในหมวดต่ำงๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะการเลือกรายวิชาส่งฝึกอาชีพในสถานประกอบการระบบทวิภาคี 
๑. ควรเลือกรายวิชาทวิภาคี 
๒. ถ้าเลือกรายวิชาปกติ  ต้องหารือและได้รับความเห็นชอบ จากสถานประกอบการว่ามีความ

พร้อม สามารถด าเนินการฝึกอาชีพ โดยมีครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก และแผนการฝึกอาชีพได้
ตามจุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร 

 

หมวดวิชาในโครงสร้างหลักสูตร ปวช. / ปวส. 

สมรรถนะ
รำยวิชำ

สมรรถนะ
รำยวิชำ

สมรรถนะ
รำยวิชำ

กลุ่มทักษะวิชำชีพ 
พื้นฐำน

หมวดวิชำ ทักษะชีวิต 

กลุ่มทักษะวิชำชีพ
เฉพำะ 

 
สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะท่ัวไป 

กลุ่มทักษะวิชำชีพเลือก 

สมรรถนะ 

วิชาชีพ 

- สำขำวิชำ 

- สำขำงำน 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ 

รำยวิชำทวิภำคี  

หมวดเลือกเสรี 
(เลือกรำยวิชำทวิภำคี) 

วิเครำะห์งำน 
ในสถำนประกอบกำร 

ก ำหนด 
สมรรถนะรำยวิชำ 

สอดคล้องกับกำรฝึก
อำชีพ 
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๒๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
รำยวิชำในหลักสูตรหมายถึง  รายวิชาท่ีได้ก าหนดรายละเอียดของรายวิชา ๓ ส่วนไว้แล้ว คือ   

 จุดประสงค์รายวิชา    

 สมรรถนะรายวิชา   

 ค าอธิบายรายวิชา 
 

๓๐๐๑-๑๐๐๑  การบริหารงานคุณภาพในองค์การ    ๓ - ๐ - ๓   
       (Quality Administration in Organization)  

จุดประสงคร์ายวิชา เพื่อให ้
  ๑.  เข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรองค์กำร หลักกำรบริหำรงำนคุณภำพและเพิ่มผลผลิต หลักกำร
เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน และกำรประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรงำนอำชีพ 
  ๒.  สำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรงำนอำชีพโดยประยุกต์ใช้หลักกำรจัดกำรองค์กำร กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพขององค์กำร และกิจกรรมกำรบริหำรงำนคุณภำพและเพิ่มผลผลิต 
  ๓. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในกำรจัดกำรงำนอำชีพด้วยควำมรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย ขยัน 
ประหยัดอดทนและสำมำรถท ำงำนร่วมกัน 

สมรรถนะรายวิชา 
  ๑.  แสดงควำมรู เกี่ยวกับหลักกำรจัดกำรองค์กำร กำรบริหำรงำนคุณภำพและเพิ่มผลผลิต   
จัดกำรควำมเส่ียง กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

 ๒.  วำงแผนกำรจัดกำรองค์กำร และเพิ่มประสิทธิภำพขององค์กำรตำมหลักกำร 
 ๓. ก ำหนดแนวทำงจัดกำรควำมเส่ียง และควำมขัดแย้งในงำนอำชีพตำมสถำนกำรณ 
 ๔. เลือกกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนตำมหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพและเพิ่ม

ผลผลิต 
 ๕. ประยุกต์ใช้กิจกรรมระบบคุณภำพและเพิ่มผลผลิตในกำรจัดกำรงำนอำชีพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
  ศึกษำเกี่ยวกับ กำรจัดองค์กำร กำรเพิ่มประสิทธิภำพขององค์กำรกำรบริหำรงำนคุณภำพและ
เพิ่มผลผลิตกำรจัดกำรควำมเส่ียง กำรจัดกำรควำมขัดแย้งในองค์กำร กลยุทธ์กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน  กำรน ำกิจกรรมระบบคุณภำพและเพิ่มผลผลิตมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรงำนอำชีพ 

 

ตัวอย่าง  รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ในหลกัสูตร 
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๒๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 รำยวิชำทวิภำคี  ระดับ ปวช. โดยท่ัวไปจะช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ ใช้ช่ือสำขำงำนเป็นช่ือวิชำ     
ต่อด้วยตัวเลขแสดงล ำดับท่ี ๑,  ๒,  ๓..... XX แต่อำจมีข้อแตกต่ำงในกำรก ำหนดช่ัวโมง หน่วยกิต และ
กำรเขียนค ำอธิบำยรำยวิชำ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โดยรำยวิชำทวิภำคี  จะมีข้อควำมอธิบำยไว้ตอนท้ำย  ดังนี้ 
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีให้สถำนศึกษำร่วมวิเครำะห์ลักษณะงำนของสถำน

ประกอบกำร เพื่อน ำรำยวิชำในกลุ่มทักษะวิชำชีพเฉพำะ และกลุ่มวิชำชีพเลือกไปก ำหนดรำยละเอียดของ
รำยวิชำ จัดแผนกำรฝึกอำชีพ กำรวัดและกำรประเมินผลรำยวิชำนั้นๆ ท้ังนี้ โดยให้ใช้เวลำฝึกในสถำน
ประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 

 
 
 

ลักษณะรายวิชาทวิภาคี  ระดับ  ปวช. 

กลุ่มที่  ๔ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 

  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ก าหนด หน่วยกิต,  มีค ำอธิบำยรำยวิชำไม่เหมือนกัน 
 

กลุ่มที่  ๓ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ก าหนด หน่วยกิต,  มีค ำอธิบำยรำยวิชำเหมือนกัน 

กลุ่มท่ี ๒     ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  มีค ำอธิบำยรำยวิชำเหมือนกัน 

กลุ่มที่  ๑ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
 ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต, ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

กลุ่มที่  ๕ ประเภทวิชำศิลปกรรม  
  ไม่มี รำยวิชำทวิภำคี 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๒๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
ได้แก่  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สำขำวิชำกำรบัญชี 
สำขำวิชำกำรตลำด 
สำขำวิชำกำรเลขำนุกำร 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สำขำวิชำธุรกิจสถำนพยำบำล 
สำขำวิชำกำรประชำสัมพันธ์ 
สำขำวิชำภำษำต่ำงประเทศ 
ยกเว้น  สำขำวิชำธุรกิจค้ำปลีก    อยู่ในกลุ่มท่ี ๔ 
 

รายวิชาทวิภาคี  สำขำวิชำกำรบัญชี 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท - ป - น 
๒๒๐๑-๕๑๐๑  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๑       * - * - * 

๒๒๐๑-๕๑๐๒  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๒       * - * - * 

๒๒๐๑-๕๑๐๓  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๓       * - * - * 

๒๒๐๑-๕๑๐๔  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๔       * - * - * 

๒๒๐๑-๕๑๐๕  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๕       * - * - * 

๒๒๐๑-๕๑๐๖  ปฏิบัติงำนกำรบัญชี ๖       * - * - * 
 

รายวิชาทวิภาคี สำขำวิชำกำรตลำด 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท - ป - น 
๒๒๐๒-๕๑๐๑  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๑       * - * - * 

๒๒๐๒-๕๑๐๒  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๒       * - * - * 

๒๒๐๒-๕๑๐๓  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๓       * - * - * 

๒๒๐๒-๕๑๐๔  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๔       * - * - * 

๒๒๐๒-๕๑๐๕  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๕       * - * - * 

๒๒๐๒-๕๑๐๖  ปฏิบัติงำนกำรตลำด ๖       * - * - * 

กลุ่มที่ ๑ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ตัวอย่างรายวิชาทวิภาคี  ระดับ  ปวช. 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๒๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
ได้แก่ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
รายวิชาทวิภาคีใน สำขำงำนกำรเกษตร 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท-ป-น 
๒๕๐๑-๕๑๐๑  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๑       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑๐๒  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๒       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑๐๓  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๓       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑๐๔  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๔       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑๐๕  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๕       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑๐๖  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ๖       * - * - * 

๒๕๐๑-๕๑XX  ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ..       * - * - * 
 
มีค ำอธิบำยรำยวิชำ เหมือนกัน  คือ 
๒๕๐๑-๕๑XX  ปฏิบัติงานการเกษตร …       * - * - * 

(ต้องเรียนรายวิชา ๒๕๐๑-๒๐๐๑ และ ๒๕๐๑-๒๐๐๒ ก่อน) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

๑. เข้ำใจหลักกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนในกำรประกอบอำชีพผลิตและหรือบริกำรทำง
กำรเกษตร 

๒. สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนผลิตและหรือบริกำรทำงกำรเกษตรใน
สถำนประกอบกำรตำมภำระหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย 

๓. มีเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพเกษตร และมีกิจนิสัยในกำรท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ รอบคอบ 
ปลอดภัยมีวินัย ตรงต่อเวลำ ขยัน อดทนและสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนผลิตและหรือ
บริกำรทำงกำรเกษตรในสถำนประกอบกำร 

๒. ปฏิบัติงำนผลิตและหรือบริกำรทำงกำรเกษตรที่ได้รับมอบหมำยตำมหลักกำรและกระบวนกำร 
๓. บันทึกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนผลิตและหรือบริกำรทำงกำรเกษตรตำมหลักกำร 

 

กลุ่มที่  ๒ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ เหมือนกัน 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๒๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับ งำนผลิตและหรือบริกำรทำงกำรเกษตรระดับฝีมือในสถำนประกอบกำร

โดยสถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรร่วมกันวิเครำะห์งำนและก ำหนดแผนกำรเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตนในงำนอำชีพ กำรรับค ำส่ัง กำรวำงแผน กำรท ำงำน กำรจัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนกำรด ำเนินงำนและแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน กำรบันทึกและสรุปรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
ได้แก่ 
 ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม 
 รายวิชาทวิภาคี 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท - ป - น 
๒๑๐๑-๕๑๐๑  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๑       * - * - ๓ 

๒๑๐๑-๕๑๐๒  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๒       * - * - ๓ 

๒๑๐๑-๕๑๐๓  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๓       * - * - ๓ 

๒๑๐๑-๕๑๐๔  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๔       * - * - ๔ 

๒๑๐๑-๕๑๐๕  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๕       * - * - ๔ 

๒๑๐๑-๕๑๐๖  ปฏิบัติงำนยำนยนต์ ๖       * - * - ๔ 
 
มีค ำอธิบำยรำยวิชำ เหมือนกัน คือ 
๒๑๐๑-๒๑๑๕  งานบริการรถยนต์ ๑       * - * - ๔ 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
๑.  เข้ำใจกระบวนกำรบริกำรรถยนต์และกำรประมำณรำคำค่ำบริกำร 
๒.  บริกำรและประมำณรำคำค่ำบริกำร 
๓.  เพื่อให้มีกิจนิสัยในกำรท ำงำนท่ีดีมีควำมประณีตรอบคอบปลอดภัยและมีจิตส ำนึกในกำร

รักษำสภำพแวดล้อม 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรบริกำรรถยนต์ ๑ 
๒. บริกำรรถยนต์ตำมหลักและกระบวนกำร 
๓. ประมำณรำคำค่ำบริกำรรถยนต์ ๑ 

กลุ่มที่ ๓ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ก าหนด หน่วยกิต,  มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ เหมือนกัน 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๒๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนกำรบริกำรรถยนต์และประมำณรำคำค่ำบริกำร หรือฝึกงำนใน

สถำนประกอบกำร 
 

 

 

 

 

ได้แก่ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท - ป - น 
๒๒๑๑-๕๑๐๑  ธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป ๑       * - * - ๕ 

๒๒๑๑-๕๑๐๒  ธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป ๒       * - * - ๕ 

๒๒๑๑-๕๑๐๓  ธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป ๓       * - * - ๕ 

๒๒๑๑-๕๑๐๔  ธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป ๔       * - * - ๓ 

๒๒๑๑-๕๑๐๕  ธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป ๕       * - * - ๓ 

 
มีค ำอธิบำยรำยวิชำ ต่างกันคือ 
 
๒๒๑๑-๒๐๐๑  ธุรกิจค้าปลีก ๑        * - * - ๕ 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
๑. รู้ควำมหมำย ควำมส ำคัญ และประเภท ของธุรกิจค้ำปลีก 
๒. เข้ำใจหลักกำรพื้นฐำนของกำรด ำเนินงำนธุรกิจค้ำปลีก 
๓. รู้ประเภทของเอกสำรที่ใช้ในธุรกิจค้ำปลีกท่ีฝึกปฏิบัติ 
๔. เข้ำใจโครงสร้ำงของงำนและลักษณะงำนของธรุกิจค้ำปลีกท่ีฝึกปฏิบัติ 
๕. มีทักษะและประสบกำรณ์ในงำนธุรกิจค้ำปลีกท่ีฝึกปฏิบัติ 
๖. มีทัศนคติท่ีดีต่อธุรกิจค้ำปลีก 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. บอกหลักกำรพื้นฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจค้ำปลีก 
๒. จ ำแนกประเภทและโครงสร้ำงธุรกิจค้ำปลีก 
๓. เขียนเอกสำรที่ใช้ในธุรกิจค้ำปลีก 

กลุ่มที่  ๔ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ     
 ใช้ช่ือ สำขำงำน  เป็นช่ือวิชำ  ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 

  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ก าหนด หน่วยกิต,  มีค ำอธิบำยรำยวิชำ ไม่เหมือนกัน 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๓๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับควำมหมำย ควำมส ำคัญ และ ควำมเป็นมำของธุรกิจค้ำปลีก ประเภท

ของธุรกิจค้ำปลีก โครงสร้ำงของธุรกิจค้ำปลีก ลักษณะงำนของธุรกิจค้ำปลีกแต่ละประเภท บทบำท หน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบในแต่ละหน่วยงำน  กำรดูแลรักษำควำมสะอำด สุขอนำมัยและควำมปลอดภัย
ประเภทของเอกสำรที่ใช้ในธุรกิจค้ำปลีก 

 
๒๒๑๑-๒๐๐๒  ธุรกิจค้าปลีก ๒        * - * - ๕ 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
๑. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกค้ำ 
๒. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกระบวนกำรกำรบริกำรลูกค้ำในธุรกิจค้ำปลีกแต่ละประเภท 
๓. ตระหนักถึงผลกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรลูกค้ำ 
๔. มีประสบกำรณ์ ทักษะในกำรขำยและกำรให้บริกำรลูกค้ำ 
๕. มีกิจนิสัยท่ีดีต่อกำรให้บริกำรในธุรกิจค้ำปลีก 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. บอกวิธีกำรต้อนรับลูกค้ำในธุรกิจแต่ละประเภท 
๒. ให้บริกำรลูกค้ำในธุรกิจค้ำปลีก 
๓. ต้อนรับและให้บริกำรลูกค้ำ 
๔. ใช้และดูแลรักษำอุปกรณ์ท่ีใช้ในธุรกิจค้ำปลีก 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับควำมส ำคัญของลูกค้ำ กำรบริกำรลูกค้ำ กำรส ำรวจควำมต้องกำร     

กำรก ำหนดควำมต้องกำร กระบวนกำรกำรบริกำรลูกค้ำ เทคนิคกำรขำย กำรให้บริกำรเพื่อสร้ำงควำมพึง
พอใจแก่ลูกค้ำ เทคนิคกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อม และกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การเขียนแผนการฝึกอาชีพ     
 วิเครำะห์งำนสถำนประกอบกำร 
 เลือกงำนท่ีสอดคล้องกับ สมรรถนะรำยวิชำ   จัดเป็นหน่วยฝึก 

(รำยละเอียดศึกษำเพิ่มเติมในตอนท่ี ๓ กำรเขียนแผนกำรฝึก) 
 

 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๓๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 รำยวิชำทวิภำคี  ระดับ ปวส. จะมีท้ังรำยวิชำท่ีใช้ช่ือเหมือนกันทุกรหัสวิชำ  โดยใช้ช่ือสำขำงำน /
สำขำวิชำ เป็นช่ือวิชำต่อด้วยตัวเลขแสดงล ำดับท่ี ๑,  ๒,  ๓..... XX หรือใช้ช่ือรำยวิชำท่ีต่ำงกัน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยรำยวิชำทวิภำคี  จะมีข้อควำมอธิบำยไว้ตอนท้ำย  ดังนี้ 
 

ส ำหรับรำยวิชำในกำรศึกษำระบบทวิภำคีไม่น้อยกว่ำ ๑๒ หน่วยกิต นั้น ให้สถำนศึกษำร่วม
วิเครำะห์ลักษณะงำนของสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ เพื่อน ำมำก ำหนด
จุดประสงค์รำยวิชำ สมรรถนะรำยวิชำและค ำอธิบำยรำยวิชำ ท่ีสอดคล้องกันระหว่ำงสมรรถนะวิชำชีพ
สำขำงำนกับลักษณะกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร รวมท้ังจ ำนวนหน่วยกิต และเวลำท่ีใช้ในกำร
ฝึกอำชีพในแต่ละรำยวิชำเพื่อน ำไปจัดแผนกำรฝึกอำชีพ  กำรวัดและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้
สอดคล้องกับสมรรถนะรำยวิชำ ท้ังนี้ โดยให้ใช้เวลำฝึกในสถำนประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง มีค่ำ
เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 

 
 

กลุ่มที่  ๑ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ   
  โดยใช้ช่ือ สำขำงำน / สำขำวิชำ  เป็นช่ือวิชำ ต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี  ๑,  ๒,  ๓..... XX 
 ไม่ก ำหนดช่ัวโมง, ไม่ก ำหนดหน่วยกิต, ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

กลุ่มที่  ๒ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน,  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

กลุ่มที่  ๓ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน,  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ก าหนด หน่วยกิต, ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 

กลุ่มที่  ๔ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน, ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ก าหนด หน่วยกิต, มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 

กลุ่มที่  ๕ ประเภทวิชำศิลปกรรม ไม่มี รำยวิชำทวิภำคี 

ลักษณะรายวิชาทวิภาคี  ระดับ  ปวส. 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๓๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 

 

ได้แก่ 

 ประเภทวิชา อุตสาหกรรม   
รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา    ชื่อวิชา       ท - ป - น 
๓๑๐๑-๕๑๐๑  งำนเทคนิคยำนยนต์ ๑       * - * - * 

๓๑๐๑-๕๑๐๒  งำนเทคนิคยำนยนต์ ๒       * - * - * 

๓๑๐๑-๕๑๐๓  งำนเทคนิคยำนยนต์ ๓       * - * - * 

๓๑๐๑-๕๑๐๔  งำนเทคนิคยำนยนต์ ๔       * - * - * 

๓๑๐๑-๕๑XX งำนเทคนิคยำนยนต์ …       * - * - * 

 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ   
รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท-ป-น 
๓๒๐๑-๕๑๐๑  งำนกำรบัญชี ๑        * - * - * 

๓๒๐๑-๕๑๐๒  งำนกำรบัญชี ๒        * - * - * 

๓๒๐๑-๕๑๐๓  งำนกำรบัญชี ๓        * - * - * 

๓๒๐๑-๕๑๐๔  งำนกำรบัญชี ๔        * - * - * 

๓๒๐๑-๕๑XX  งำนกำรบัญชี …        * - * - * 

รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท-ป-น 
๓๒๐๔-๕๑๐๑  งำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑       * - * - * 

๓๒๐๔-๕๑๐๒  งำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒       * - * - * 

๓๒๐๔-๕๑๐๓  งำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓       * - * - * 

๓๒๐๔-๕๑๐๔  งำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๔       * - * - * 

๓๒๐๔-๕๑XX  งำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ …       * - * - * 

ปวส. กลุ่มที่  ๑ ช่ือวิชำเหมือนกันทุกรหัสวิชำ   
   โดยใช้ช่ือ สำขำงำน / สำขำวิชำเป็นชื่อวิชำต่อด้วยตัวเลข แสดงล ำดับท่ี ๑, ๒, ๓..... XX 
   ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ตัวอย่างรายวิชาทวิภาคี  ระดับ  ปวส. 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๓๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

 

 
ได้แก่ 

 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ   
สาขาวิชาการตลาด 

รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท-ป-น 
๓๒๐๒-๕๑๐๑  งำนกำรขำยสินค้ำและบริกำร      * - * - * 

๓๒๐๒-๕๑๐๒  งำนบริกำรลูกค้ำ       * - * - * 

๓๒๐๒-๕๑๐๓  งำนกำรจัดกำรงำนกำรตลำด      * - * - * 

๓๒๐๒-๕๑๐๔  งำนส่งเสริมกำรตลำด       * - * - * 

 
 
 

 

ได้แก่ 

 ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

  สาขาวิชา การโรงแรม  สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา      ท-ป-น 
๓๗๐๑-๕๓๐๑  งำนควบคุมต้นทุนอำหำรและเครื่องด่ืม    * - * - ๓ 

๓๗๐๑-๕๓๐๒  งำนกำรจัดกำรภัตตำคำร     * - * - ๓ 

๓๗๐๑-๕๓๐๓  งำนกำรจัดเล้ียง      * - * - ๓ 

๓๗๐๑-๕๓๐๔  งำนบำร์และเครื่องด่ืม      * - * - ๓ 

๓๗๐๑-๕๓๐๕  งำนเครื่องด่ืมตำมสมัยนิยม     * - * - ๓ 

๓๗๐๑-๕๓๐๖  งำนกำรใช้ภำษำอังกฤษงำนบริกำรอำหำรและเครื่องด่ืม  * - * - ๓ 

 
 
 
 

ปวส. กลุ่มที่  ๒ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน,  ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง,  ไม่ ก ำหนดหน่วยกิต,  ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ปวส. กลุ่มที่  ๓ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน, ไม่ ก ำหนดช่ัวโมง, ก าหนด หน่วยกิต, ไม่มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๓๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

ได้แก่ 

 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา        ท-ป-น 
๓๒๑๑-๕๑๐๑  งำนกำรจัดกำรของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป     * - * - * 

๓๒๑๑-๕๑๐๒  งำนกำรจัดซื้อและกำรจัดกำรสินค้ำคงคลังของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป  * - * - * 

๓๒๑๑-๕๑๐๓  งำนกำรจัดกำรขำยและกำรบริกำรลูกค้ำของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป  * - * - * 

๓๒๑๑-๕๑๐๔  งำนกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป   * - * - * 

๓๒๑๑-๕๑๐๕  สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรวิชำชีพธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป    * - * - * 

 
๓๒๑๑-๕๑๐๑  งานการจัดการของธุรกิจค้าปลีกทั่วไป     * - * - * 

(General Retail Business Management) 
จุดประสงค์รายวิชา 

๑. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 
๒. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจลักษณะงำนของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 
๓. มีคุณลักษณะ กิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ และเจตคติท่ีดีในกำรปฏิบัติงำนกำรค้ำปลีก 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. แสดงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 
๒. ปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรขำยและกำรบริกำรลูกค้ำ ประเภทของธุรกิจค้ำปลีก ลักษณะ

งำนของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย พฤติกรรมกำรซื้อของลูกค้ำเป้ำหมำย กำรวำงต ำแหน่ง
ทำงกำรตลำดของธุรกิจค้ำปลีกแต่ละรูปแบบ สินค้ำและกำรบริกำร กำรจัดเรียงสินค้ำ กำรใช้ป้ำยสินค้ำ
กำรแนะน ำ และกำรสำธิตสินค้ำ กำรใช้ กำรดูแล กำรรักษำอุปกรณ์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะควำม
ช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรลูกค้ำในหน่วยงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 

ปวส. กลุ่มที่  ๔ ช่ือวิชำแตกต่ำงกัน, ไม่ ก ำหนด ช่ัวโมง, ก าหนด หน่วยกิต, มี ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๓๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๓๒๑๑-๕๑๐๒  งานการจัดซ้ือ และการจัดการสินค้าคงคลังของธุรกิจค้าปลีกทั่วไป   * - * - * 

(Purchasing and Inventory Management in General Retail Business) 
จุดประสงค์รายวิชา 

๑. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ และกำรจัดกำรสินค้ำคงคลังของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 
๒. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรจัดซื้อและระบบกำรส่ังซื้อ 
๓. มีทักษะเกี่ยวกับกำรคัดเลือกสินค้ำ กำรจัดกำรหมวดหมู่สินค้ำ กำรตรวจรับสินค้ำ และกำร

ควบคุมคุณภำพสินค้ำ 
๔. มีทักษะเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรสูญเสีย และสูญหำย 
๕. มีคุณลักษณะ กิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ และเจตคติท่ีดีในกำรปฏิบัติงำนกำรค้ำปลีก 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. แสดงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ และกำรจัดกำรสินค้ำคงคลังของธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 
๒. ปฏิบัติงำนตำมแผนกำรจัดซื้อตำมระบบกำรส่ังซื้อ 
๓. คัดเลือกสินค้ำ จัดหมวดหมู่สินค้ำ ตรวจรับสินค้ำ ดูแล และควบคุมคุณภำพสินค้ำ 
๔. ปฏิบัติตำมแผนกำรป้องกันกำรสูญเสีย และสูญหำย 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดซื้อ กำรวำงแผนกำรจัดซื้อ กำรก ำหนดปริมำณสินค้ำให้

สอดคล้องกับแผนกำรขำย และกำรส่งเสริมกำรขำย ระบบกำรส่ังซื้อ กำรคัดเลือกสินค้ำ กำรจัดหมวดหมู่
สินค้ำกำรดูแล และควบคุมคุณภำพสินค้ำ กำรจัดกำรสต็อกสินค้ำ กำรตรวจนับสินค้ำคงคลัง กำรเบิกจ่ำย
สินค้ำ กำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรสูญเสียและสูญหำย กำรตรวจสอบของฝ่ำยประกันคุณภำพและ
ฝึกปฏิบัติเพิ่มทักษะควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรลูกค้ำในหน่วยงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปวส. กลุ่มที่  ๕ ประเภทวิชำศิลปกรรม ไม่มี  รำยวิชำทวิภำคี 

 การเขียนแผนการฝึกอาชีพ     
 วิเครำะห์งำนสถำนประกอบกำร 
 เลือกงำนท่ีสอดคล้องกับ สมรรถนะรายวิชา  จัดเป็นหน่วยฝึก 

(รำยละเอียดศึกษำเพิ่มเติมในตอนท่ี ๓ กำรเขียนแผนกำรฝึก) 
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๓๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๒.๓  ศึกษาลักษณะงานของสถานประกอบการ 
 

 
 สถำนศึกษำ ควรต้องศึกษำดูงำนลักษณะงำนของสถำนประกอบกำร  เพื่อเข้ำใจกระบวนกำร
ท ำงำนก่อนกำรเลือกรำยวิชำ  จัดแผนกำรเรียนและแผนกำรฝึกอำชีพตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www2.dusit.ac.th/sdu2011/Activities/6107.html
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http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&docid=D_t0_w1-OhZNbM&tbnid=QBEeIbRfKtDBvM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.toplinediamond.com/NewsDetail.aspx?NewsID=1909&ei=Hbk1VLToLcWRuAT0_oHoBw&psig=AFQjCNGg-AM_pkOW2F7njPWQs7eWpzJ4FA&ust=1412893263077196
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๓๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๒.๔  ศึกษาแนวทางการเลือกรายวิชาฝึกอาชีพลงในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
 

 

 

 

 

สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรประชุมร่วมกัน  เพื่อพิจำรณำเลือกรำยวิชำฝึกอำชีพในสถำน
ประกอบกำร 

๒.๔.๑ หลักส าคัญในการเลือกรายวิชา 
๒.๔.๑.๑. พิจำรณำรำยวิชำชีพที่ตรงกับลักษณะงำน ของสถำนประกอบกำร 
๒.๔.๑.๒. เลือกรำยวิชำทวิภำคี  เพื่อให้แผนกำรเรียนใช้รำยวิชำเดียวกัน  แต่สำมำรถจัด

แผนกำรฝึกอำชีพได้ตำมลักษณะงำนของแต่ละสถำนประกอบกำรท่ีแตกต่ำงกัน โดยวิเครำะห์งำนของ
สถำนประกอบกำร และจัดแผนกำรฝึกอำชีพของแต่ละสถำนประกอบกำร 

การเลือกรายวิชา “ระบบทวิภาคี” 
 หมายถึง   รำยวิชำท่ีก ำหนดในหลักสูตร  ว่ำ  “รำยวิชำทวิภำคี”    

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สำมำรถจัดแผนกำรฝึกอำชีพ ได้หลำกหลำยตรงกับลักษณะงำน
และควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร   

 วิธีการ 
  ๑.  สถำนศึกษำร่วมวิเครำะห์ลักษณะงำนของสถำนประกอบกำรเพื่อน ำมำ

ก ำหนดจุดประสงค์รำยวิชำ  สมรรถนะรำยวิชำ  และค ำอธิบำยรำยวิชำท่ีสอดคล้องกัน ระหว่ำงสมรรถนะ
วิชำชีพสำขำงำน กับลักษณะกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร 

  ๒.  กำรก ำหนดจ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำ อยู่ระหว่ำง ๓ - ๔  หน่วยกิต 
 ๓.  เวลำท่ีใช้ในกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมงมีค่ำ

เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
 ๔. กำรวัดและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้สอด คล้องกับสมรรถนะรำยวิชำ

ท่ีก ำหนดร่วมกัน 
ประเด็น 

๑. สถำนศึกษำต้องมีข้อตกลงกับสถำนประกอบกำร ในกำรฝึกอำชีพให้ผู้เรียนอย่ำง
ชัดเจน   โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  และพิจำรณำแล้วว่ำสอดคล้องกับสมรรถนะ
อำชีพของแต่ละสำขำงำนตำมหลักสูตร 

๒. สถำนประกอบกำรมีส่วนร่วมในกำรเลือกรำยวิชำส่งฝึกอำชีพในสถำน
ประกอบกำร 
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๓๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๓. นักศึกษำกลุ่มเดียวกัน  แผนกำรเรียนเดียวกัน  สถำนศึกษำสำมำรถพิจำรณำส่ง
ผู้เรียนไปฝึกอำชีพหลำยสถำนประกอบกำรได้ โดยสถำนประกอบกำรและครูนิเทศร่วมกันเขียนแผนกำร
ฝึกของแต่ละแห่ง   
 ดังนั้น การเลือกรายวิชาทวิภาคี  สามารถใช้ได้กับทุกสถานประกอบการ โดยน าไป
เขียนแผนการฝึกของแต่ละแห่ง     
  ๒.๔.๑.๓.  เลือกรำยวิชำในหลักสูตร  หมวดทักษะวิชำชีพเลือก  ต้องหำรือและได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกสถำนประกอบกำร ว่ำ มีควำมพร้อม สำมำรถด ำเนินกำรฝึกอำชีพได้ตำมสมรรถนะ
รำยวิชำ ท่ีก ำหนดในหลักสูตร 
   การเลือกรายวิชาของ “การศึกษาในระบบ” หมำยถึง รำยวิชำท่ีก ำหนด
จุดประสงค์รำยวิชำสมรรถนะรำยวิชำ และค ำอธิบำยรำยวิชำ มำแล้วในหลักสูตร  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถำนศึกษำท่ีเลือกรำยวิชำในหลักสูตร จัดท ำแผนกำรฝึก
อำชีพ ให้ได้ผลตำมวัตถุประสงค์ และสมรรถนะรำยวิชำ   

วิธีการ น ำสมรรถนะรำยวิชำ มำจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพเพื่อให้ ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชำชีพตำมท่ีก ำหนด 

   ประเด็นปัญหา 
    -  ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน แผนการเรียนเดียวกัน ส่งฝึกอาชีพหลาย
สถานประกอบการ   
   ผลกระทบ เนื่องจำกลักษณะงำนของสถำนประกอบกำรแต่ละแห่งไม่เหมือนกัน  
ควำมต้องกำรไม่เหมือนกัน  
   -  ไม่สำมำรถจัดแผนกำรฝึกได้ครบตำมท่ีก ำหนดในจุดประสงค์ และ
สมรรถนะรำยวิชำท่ีหลักสูตรก ำหนด   
   -  ไม่มีงำนตำมท่ีก ำหนดหลักสูตร  หรือ “มี” แต่ “มีไม่ครบ”   
   -  สถำนศึกษำต้องจัดให้ครูประจ ำวิชำ  “สอนเสริม” 
   -  ครูสอนเสริมแต่ละสถำนประกอบกำรไม่เหมือนกัน  แตกต่ำงกันตำม
งำนท่ีปฏิบัติ หรือ ไม่ได้ปฏิบัติของแต่ละแห่ง 
  ๒.๔.๑.๕  ช่วงเวลำในกำรสอนเสริม  
  -  ถ้ำเป็นเวลำท ำกำร อำจจะ มีผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน     
ในกำรปฏิบัติงำนของสถำนประกอบกำร 
  -  ถ้ำเป็นวันเหยุด จะกระทบต่อวันหยุดของครูผู้สอนและผู้เรียน หำกเป็น
ช่วงเวลำส้ันๆ ก็อำจจะไม่มีปัญหำ  แต่ถ้ำต้องปฏิบัติต่อเนื่องจะมีผลกระทบต่อครูผู้สอนและผู้เรียน 
  ๒.๔.๑.๖  สถำนศึกษำไม่ได้ฝึกให้ผู้เรียน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับควำมต้องกำรใน
กำรปฏิบัติงำนของสถำนประกอบกำร  แต่ต้องฝึกให้ผู้เรียนปฏิบัติงำนตำมท่ีก ำหนดในหลักสูตร  อำจจะไม่
ตรงกับควำมต้องกำรใช้งำนจริงของสถำนประกอบกำรแต่ละแห่ง ซึ่ง “ไม่ตรงกับหลักการของการศึกษา
ระบบทวิภาคี” 
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๓๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๒.๔.๒.  การเลือกรายวิชาของการศึกษา “ในระบบ”สำมำรถท ำได้  โดยพิจำรณำแนวทำงดังนี้ 
 ๒.๔.๒.๑   สถำนประกอบกำรพิจำรณำจุดประสงค์  สมรรถนะ และค ำอธิบำยรำยวิชำ
แล้ว สำมำรถจัดด ำเนินกำรฝึกอำชีพได้ตำมท่ีก ำหนด  โดยครูประจ ำสำขำร่วมพิจำรณำแล้ว  เห็นชอบว่ำ
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 ๒.๔.๒.๒  ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน แผนกำรเรียนเดียวกัน ส่งฝึกอำชีพสถำนประกอบกำร
เดียวกัน 
 ๒.๔.๒.๓  กรณีผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน แผนกำรเรียนเดียวกัน ส่งฝึกอำชีพสถำน
ประกอบกำรหลำยแห่ง  และทุกแห่งสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อ ๒.๑   
 ๒.๔.๒.๔  หำกจ ำเป็นต้อง “สอนเสริม” บำงหน่วย ซึ่งทุกฝ่ำยได้ทรำบล่วงหน้ำ และ
เตรียมแผนงำนรองรับไว้แล้ว  ท้ังสถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร  สำมำรถด ำเนินกำรได้ไม่เกิดควำม
ยุ่งยำกท้ัง ๒ ฝ่ำย 
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๔๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร นี้   ส าหรับระดับ  ปวส. ๑  ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประเภทผลิตชิ้นส่วนรถยนต์  ฝึกอาชีพสัปดาห์ละ ๖ วัน 
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๔๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๒.๕  ศึกษาการค านวณเวลาในการฝึกอาชีพ 
 

 

• การคิดหน่วยกิต    ให้ถือเกณฑ์ คือ  
- รำยวิชำท่ีใช้ในกำรฝึกอำชีพระบบทวิภำคี  
 ระดับ ปวช. , ปวส. และ ทล.บ. ไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
- กำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพในสถำนประกอบกำรหรือแหล่งวิทยำกร  
 ระดับ ปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่ำ ๓๒๐ ช่ัวโมงเท่ำกับ ๔ หน่วยกิต (๘๐ช่ัวโมง 

เท่ำกับ ๑หน่วยกิต)  
  ระดับ ทล.บ. ไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
- กำรท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 

• การระบุชั่วโมงเรียน จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุตำมควำมหมำย 
 ท หมำยถึง จ ำนวนช่ัวโมงเรียนทฤษฎีต่อสัปดำห ์
 ป หมำยถึง จ ำนวนช่ัวโมงเรียนปฏิบัติต่อสัปดำห์ 
 น หมำยถึง จ ำนวนหน่วยกิต 
 ศ หมำยถึง จ ำนวนช่ัวโมงศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองต่อสัปดำห์ 

 ระดับ ปวช.  และ ปวส. ใช้  ท – ป – น  ตัวอย่ำง เช่น 
 รหัสวิชา    ชื่อวิชา                                ท – ป – น 
   ๒๒๐๔-๒๐๐๓  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น   ๑ – ๒ – ๒  
    หมำยควำมว่ำ    ทฤษฏี ๑ ช่ัวโมง  ปฏิบัติ ๒ ช่ัวโมง จ ำนวน ๒ หน่วยกิต 

   ๓๑๐๐-๐๑๐๕      ควำมแข็งแรงของวัสดุ    ๓ – ๐ – ๓  
    หมำยควำมว่ำ      ทฤษฏี ๓ ช่ัวโมง  ปฏิบัติ ๐ ช่ัวโมง จ ำนวน ๓ หน่วยกิต 

 
 
 

จำกเกณฑ์ท่ีกล่ำวว่ำ  รำยวิชำท่ีใช้ในกำรฝึกอำชีพระบบทวิภำคี ในระดับ ปวช., ปวส. 
และ ทล.บ.  ไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง เท่ำกับ ๑ หน่วยกิต หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำสำมำรถก ำหนด
ช่ัวโมงฝึกอำชีพเป็นอย่ำงอื่นได้  แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมง ต่อ ๑ หน่วยกิต 
  ท้ังนี้  เมื่อสถำนศึกษำพิจำรณำว่ำจะก ำหนดว่ำ ระดับกำรศึกษำมีช่ัวโมงฝึก : หน่วยกิต   
เท่ำไร ต้องใช้ปฏิบัติเหมือนกันทุกสำขำวิชำ 
 ตัวอย่าง  แนวทำงกำรกำรค ำนวณ  ช่ัวโมงกำรฝึก : หน่วยกิต  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำร
ก ำหนดจ ำนวนหน่วยกิต และจ ำนวนรำยวิชำ เพื่อจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร   
 

ข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติ 
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๔๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ฝึกอาชีพ สัปดาห์ละ  ๕  วัน 
จ ำนวน 

นก. 
ก ำหนดชม. 
ไม่น้อยกว่ำ 

วันละ ๘ ชม. สัปดำห์ละ ๕ วัน  นก. ท่ีได้ รวมหน่วยกิตท่ีได้  
จ ำนวนวันฝึก/นก. ๑๘ สัปดำห์ มีวันฝึก  ๑ ภำคเรียน  ๓ ภำคเรียน ๒ ภำคเรียน 

๑  นก. ๕๔ ๖ วัน ๙๐  วัน ๑๒  นก. ๓๖  นก. ๒๔  นก. 
๑  นก. ๖๐ ๗ วัน ๙๐  วัน ๑๑  นก. ๓๓  นก. ๒๒  นก. 
๑  นก. ๘๐ ๑๐ วัน ๙๐  วัน ๘  นก. ๒๔  นก. ๑๖  นก. 

 
 

ฝึกอาชีพ สัปดาห์ละ  ๖  วัน 
จ ำนวน 

นก. 
ก ำหนด ชม. 
ไม่น้อยกว่ำ 

วันละ ๘ ชม. สัปดำห์ละ ๖ วัน  นก. ท่ีได้ รวมหน่วยกิตท่ีได้  
จ ำนวนวันฝึก/นก. ๑๘ สัปดำห์ มีวันฝึก  ๑ ภำคเรียน  ๓ ภำคเรียน ๒ ภำคเรียน 

๑  นก. ๕๔  ๖ วัน ๑๐๘  วัน ๑๕  นก. ๔๕  นก. ๓๐  นก. 
๑  นก. ๖๐  ๗ วัน ๑๐๘  วัน ๑๓  นก. ๓๙  นก. ๒๖  นก. 
๑  นก. ๘๐ ๑๐ วัน ๑๐๘  วัน ๑๐  นก. ๓๐  นก. ๒๐  นก. 

หมายเหตุ ตามเวลาท่ีฝึกผู้เรียนได้หน่วยกิตไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด  ท้ังนี้สถานศึกษา
ต้องจัดแผนการฝึกของผู้เรียนในสถานประกอบการให้มีช่ัวโมงส าหรับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับ
สถานประกอบการ ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 
 

  
สถำนศึกษำก ำหนดแนวปฏิบัติ  ระดับ ปวส. หน่วยกิต  ๑  หน่วยกิต ฝึกอำชีพไม่น้อย

กว่ำ   ๖๐  ช่ัวโมง   
สาขาเทคนิคยานยนต์ ฝึกอาชีพ สปัดาห์ละ  ๖  วัน 

ภำคเรียน จ ำนวน นก. จ ำนวน ชม. จ ำนวนวัน 
จ ำนวนสัปดำหก์ำรฝึก

อำชีพตำมเกณฑ์ 
ช่ัวโมงท่ีเกิน 

 
๑/๕๙ ๑๑ ๖๖๐ ๘๒ ๑๓ ๓๖ 
๒/๕๙ ๑๕ ๙๐๐ ๑๑๒ ๑๘ ๓๖ 

จากแผนการเรียนตัวอย่าง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การเขียนแผนการฝึกอาชีพ 
๓. 
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๔๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

๓.๑  ความหมายและประเภทของแผนการฝึกอาชีพ 
 

 
๓.๑.๑ แผนกำรฝึกอำชีพ หมายถึง แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับ

ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามลักษณะ
งานของสถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร ใบงำน 

แผนกำรฝึกอำชีพ  มี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 
  ๓.๑.๑.๑.  แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.๑) หมำยถึง แผนงำนของสถำน
ประกอบกำร  เพื่อจัดเตรียมบุคลำกร สถำนท่ีฝึก วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในกำรฝึกอำชีพให้แก่ ผู้เรียน
ระบบทวิภำคี ตลอดระยะเวลำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร ต้ังแต่เริ่มต้น จนส้ินสุดกำรฝึกอำชีพ 

 ๓.๑.๑.๒. แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.๒) หมำยถึง แผนงำนของครูฝึก     
เพื่อจัดเตรียม เนื้อหำ วิธีสอน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ กำรประเมินผลในกำรฝึกอำชีพให้แก่ ผู้เรียนระบบ
ทวิภำคี เพื่อให้มรีะดับควำมรู้ควำมสำมำรถ  ตำมจุดประสงค์ท่ีก ำหนดแต่ละงำนท่ีท ำกำรฝึกอำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓. การเขียนแผนการฝึกอาชีพ 
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๔๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 

แบ
บบ

ันท
ึกแ

ผน
กา

รฝ
ึกอ

าช
ีพต

ลอ
ดห

ลัก
สูต

ร 
 (ฝ

อ.
 ๑

) 
 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๔๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

แบบบันทึกแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย  (ฝอ. ๒) 
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๔๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๓.๒  ขั้นตอนการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 
 

 
 กำรจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพ  สถำนประกอบกำร  และสถำนศึกษำร่วมกันวิเครำะห์งำนในสถำนประกอบกำร
ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะสำขำงำน  สำขำวิชำของผู้เรียนระบบทวิภำคี  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิเคราะห์งานย่อย ก าหนดจุดประสงค์ 

ก าหนดหัวข้อเรือ่งในการฝึกอาชีพ 

วิธีประเมินผล  

แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ. ๒) 

ก าหนดวิธีสอนและวิธีการเรียนรู ้

ก าหนดสื่อการสอนและการเรียนรู้ 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ. ๑) 

ก าหนดงานย่อย 

ก าหนดงานหลัก 

ก าหนดต าแหน่งงาน วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 

ข้ันตอนการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 
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๔๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๓.๒.๑  ผู้เก่ียวข้องกับการจัดแผนการฝึกอาชีพ 
๓.๒.๒.๑.  สถานประกอบการ 

๑.)  ผู้ควบคุมกำรฝึก ท ำหน้ำท่ี ประสำนงำนกับสถำนศึกษำในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และรับผิดชอบดูแลกำรฝึกอำชีพของผู้เรียนในสถำนประกอบกำร วำงแผนกำร
จัดกำรเรียนตลอดหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำ และวำงแผนกำรฝึกอำชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.๑) 
   ๒.)  ครูฝึก  ท ำหน้ำท่ี สอน และฝึกอำชีพให้กับผู้เรียนในสถำนประกอบกำร 
และจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพรำยหน่วย (ฝอ.๒) 
   ๓.๒.๑.๒.  สถานศึกษา 

๑)  หัวหน้ำงำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และหัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอน ท ำหน้ำท่ี ประสำนงำนกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดแผนกำรเรียนและแผนกำรฝึกอำชีพ
ตลอดหลักสูตร (ฝอ.๑) 
   ๒)  ครูสำขำงำน ท ำหน้ำท่ี ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำแก่ครูฝึก ในกำรเขียน
แผนกำรฝึกอำชีพรำยหน่วย (ฝอ.๒) 

  ๓.๒.๑.๓  ประโยชน์ของการจัดแผนการฝึกอาชีพ 
   ๑)  สำมำรถจัดครูฝึกได้อย่ำงเหมำะสม 

๒) จัดหำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพ 
๓) วำงแผนกำรปฏิบัติงำนและก ำลังคนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

   ๔)  สำมำรถจัดกำรฝึกอำชีพให้แก่ผู้เรียนระบบทวิภำคีได้อย่ำงมีคุณภำพ ตรง
ตำมวัตถุประสงค์เป้ำหมำยท่ีสถำนประกอบกำรก ำหนดไว้ และสอดคล้องกับสมรรถนะสำขำงำน สำขำวิชำ
ในหลักสูตร 
 
 

๓.๓  การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
 

 
๓.๓.๑  การวิเคราะห์งาน หมำยถึง กำรวิเครำะห์รำยละเอียดของงำนว่ำ ประกอบด้วยกิจกรรม

ย่อย หรือมีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร จึงจะท ำให้งำนนั้นประสบผลส ำเร็จ 

 ๓.๓.๒  ท าไมต้องวิเคราะห์งาน 
๓.๓.๒.๑  เพื่อทรำบโครงสร้ำงของหน่วยงำน งำนท่ีท ำ หรืออำชีพที่ท ำ 

๓.๓.๒.๒  เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

๓.๓.๒.๓  เพื่อใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร 

๓.๓.๒.๔  เพื่อใช้ในกำรสอนงำน  
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๔๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 ๓.๓.๓  วิเคราะห์งานอย่างไร 
๓.๓.๓.๑  ศึกษำขอบเขตควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำนหรืออำชีพ 
๓.๓.๓.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็นกลุ่มงำนหลัก  หรือหน้ำท่ี 
๓.๓.๓.๓  แบ่งหน้ำท่ีหรืองำนหลัก ออกเป็นกลุ่มงำนย่อย ๆ 
๓.๓.๓.๔  แยกงำนย่อยออกเป็นขั้นตอนในกำรท ำงำน 

๓.๓.๔  ประโยชน์ของการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
๓.๓.๔.๑  สำมำรถจ ำแนกงำน และเรียงล ำดับงำน  
๓.๓.๔.๒  ก ำหนดหัวข้อเรื่องจำกงำนย่อย และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
๓.๓.๔.๒  ก ำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมกำรสอน กำรฝึกอำชีพ 

๓.๓.๕  แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์งาน 

๓.๓.๕.๑  ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญของผู้วิเครำะห์ 
๓.๓.๕.๒  สอบถำมจำกผู้เช่ียวชำญ 
๓.๓.๕.๓  ศึกษำ ค้นคว้ำ จำกคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
๓.๓.๕.๔  สอบถำมจำกผู้ปฏิบัติงำน 
๓.๓.๕.๕  สังเกตจำกกำรปฏิบัติงำนจริง  

 ๓.๓.๖  ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ ท้ัง  ๒  ฝ่ำย  ดังนี้ 
๓.๓.๖.๑  ส่วนสถำนประกอบกำร คือ ผู้ควบคุมกำรฝึกอำชีพ  และครูฝึก 
๓.๓.๖.๒  ส่วนสถำนศึกษำ คือ ครูประจ ำสำขำท่ีได้รับมอบหมำย และหัวหน้ำงำน

อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และหัวหน้ำหัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

How  
to … 

what 
tools … 
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๕๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

งานหลัก ๑ 

- จุดประสงค์งานย่อย 

และระดับความสามารถของ
จุดประสงค์ 

- หัวข้อเรื่องการฝึกอาชพี 

- วิธีสอน 

- เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน 

- วิธีการประเมินผล ต าแหน่งงาน/
อาชีพ - จุดประสงค์งานย่อย 

และระดับความสามารถของ
จุดประสงค์ 

- หัวข้อเรื่อง 

- วิธีสอน 

- เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน 

- วิธีการประเมินผล 

ศึกษางานในสถาน
ประกอบการ 

งานหลัก ๒ 

แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.
๒) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.๑) 

งานย่อย ๑.๓ 

งานย่อย ๒.๒ 

งานย่อย ๒.๑ 

งานย่อย ๑.๒ 

งานย่อย ๑.๑ 

ข้ันตอนการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการเพ่ือจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 
ประกอบการ 
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๕๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๓.๔  การจัดท าแผนการฝึกอาชีตลอดหลักสูตร (ฝอ. ๑)    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ก าหนดเป้าหมายของสถานประกอบการ ว่า ความต้องการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งงานใด  เพื่อพิจารณาก าหนดงานหลัก งานย่อย ของต าแหน่งงานนั้น 

อาจจะมี ๑ ต าแหน่งงาน  หรือมากกว่าก็ได้ 

ต าแหน่งงาน  ๑ 
 

๑.๑.๑  งานย่อย 

๑.๑ งานหลัก 
 

๑.๑.๒  งานย่อย 

๑.๑.๓  งานย่อย 

๑.๒.๑  งานย่อย 
๑.๒ งานหลัก 

 ๑.๒.๒  งานย่อย 

ฝอ.๑ 
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๕๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 ๓.๔.๑  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ๓.๔.๑.๑. วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ จาก “ต าแหน่งงานในการฝึกอาชีพ”   
   ๑) ก ำหนดเป้ำหมำยหรือควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรให้ชัดเจนว่ำควำม
ต้องกำรให้ผู้เรียนระบบทวิภำคีปฏิบัติงำนในต ำแหน่งงำนใด โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องกับสมรรถนะ
วิชำชีพ สำขำงำน  สำขำวิชำ ของผู้เรียนระบบทวิภำคี    
   ๒) สถำนประกอบกำรอำจจะก ำหนดต ำแหน่งงำนได้  มำกกว่ำ ๑ ต ำแหน่งงำน 
   ๓)  สถำนประกอบกำรอำจจะก ำหนดต ำแหน่งงำนเดิม ท่ีมีอยู่แล้วในสถำน
ประกอบกำร  หรือก ำหนดต ำแหน่งงำนใหม่ท่ีต้ังช่ือใหม่เป็นกำรเฉพำะ เพื่อกำรฝึกอำชีพของผู้เรียนระบบ
ทวิภำคี  หรือบำงสถำนประกอบกำรอำจ ใช้ค ำว่ำ “อำชีพ” แทนค ำว่ำ “ต ำแหน่งงำน” ก็ได้ ท้ังนี้ ให้เป็น
ตำมเป้ำหมำยของสถำนประกอบกำร 

  ๓.๔.๑.๒. วิเคราะห์ต าแหน่งงาน/อาชีพ เพื่อก าหนด “งานหลัก” 
  ๑)  ศึกษำขอบเขตภำรกิจ ควำมรับผิดชอบของอำชีพ  ต ำแหน่งงำน  
  ๒)  ก ำหนดภำระงำนท่ีต้องกำรฝึกอำชีพให้ผู้เรียนเป็น“งำนหลัก”   
  ๓)  ต้ังช่ืองำนหลัก 
  ๔)  สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรร่วมกันก ำหนดระยะเวลำกำรฝึกอำชีพแต่ละ

งำนหลัก เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินระยะเวลำกำรฝึกอำชีพตลอดหลักสูตร   
  ๕)  กำรก ำหนดระยะเวลำฝึกของแต่ละงำนหลักให้พิจำรณำจำก 
   -  วัตถุประสงค์กำรฝึก เช่น ทักษะพื้นฐำน ทักษะปฏิบัติเป็นงำนประจ ำ หรือ

ประยุกต์ใช้  
   -  จ ำนวนงำนย่อย 
   -  ควำมยำก ง่ำย ของงำนย่อย    

  ๓.๔.๑.๓.  วิเคราะห์งานหลัก  เพื่อก าหนด “งานย่อย”  
 ๑)  วิเครำะห์ขอบเขตงำนหลักว่ำ มีภำระงำน ควำมรับผิดชอบระดับใด  โดย

พิจำรณำให้สอดคล้องกับระดับกำรศึกษำของผู้เรียน  
  ๒)  แบ่งภำระงำน ท่ีต้องกำรฝึกอำชีพให้ผู้เรียน เป็นส่วน ๆ ก ำหนดเป็น “งำนย่อย”  
  ๓)  ต้ังช่ืองำนย่อย  และก ำหนดครูฝึกผู้รับผิดชอบงำนย่อย 

  ๔)  ก ำหนดระยะเวลำในกำรฝึกอำชีพของงำนย่อย ซึ่งเมื่อรวมกันทุกงำนย่อยแล้ว  
ต้องไม่เกินระยะเวลำกำรฝึกอำชีพของงำนหลัก (ในข้อ ๓.๔.๑.๒.) 
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๕๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

๓.๕  การวิเคราะห์งานเพื่อเขียนแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ. ๒)    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 ๓.๕.๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   ๓.๕.๑.๑.  ครูฝึกศึกษาศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์งานย่อย  
 ๑)  ระดับกำรศึกษำ และสมรรถนะวิชำชีพ สำขำวิชำ สำขำงำนของผู้เรียน 
 ๒)  ขอบข่ำยของงำนย่อย 
 ๓)  จัดล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของงำน 
 ๔)  วิเครำะห์ควำมรู้ ทักษะท่ีผู้เรียนจะได้จำกกำรฝึกอำชีพ 

วิเคราะห์งานย่อย 
- ขอบข่ำย   - หน้ำท่ี    - ภำระงำน    - ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ก าหนด 
จุดประสงค์ 
งานย่อย 

ระดับ 
ความสามารถ
ของจุดประสงค์ 

หัวข้อเรื่อง 
ในการฝึกอาชีพ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
วิธีสอน 

 
สื่อการ
สอน 

 
วิธี

ประเมินผล  

ฝอ.๒ 
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๕๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

   ๓.๕.๑.๒.  ก าหนดจุดประสงค์งานย่อย  โดยเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
    ๑)  จุดประสงค ์ คือ กำรก ำหนดพฤติกรรมท่ีคำดหวังว่ำผู้เรียนสำมำรถปฏิบัติ
ได้หลังผ่ำนกำรฝึกอำชีพตำมแผนกำรฝึกรำยหน่วย (งำนย่อย)  โดยเน้นพฤติกรรมกำรเรียนรู้ท่ีต้องกำรให้
ผู้เรียนเกิดกำรเปล่ียนแปลง ๓ ด้ำน คือ     
 -  พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  เป็นจุดประสงค์ทำงกำรศึกษำท่ี
เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ทำงด้ำนสติปัญญำ คือ ควำมรู้ ควำมจ ำ ควำมเข้ำใจ กำรน ำไปใช้ กำรวิเครำะห์ กำร
สังเครำะห์ และกำรประเมินค่ำ   

 -  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมกำรเรียนรู้ท่ี
บอกถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงคล่องแคล่ว ช ำนำญ พฤติกรรมด้ำนนี้จะเห็นได้จำกกำร
ปฏิบัติท่ีแสดงออกมำให้เห็น  โดยมีเวลำและคุณภำพของงำนเป็นตัวช้ีวัดระดับของทักษะ ประกอบด้วย
พฤติกรรมย่อย ๆ ๕ ระดับ คือ  
      ๑)  กำรเลียบแบบ เป็นพฤติกรรมท่ีผู้เรียนรับรู้หลักกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง   
      ๒)  กำรฝึกปฏิบัติตำมแบบ ท ำซ้ ำ ๆ เพื่อเกิดทักษะ สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้ตำมค ำแนะน ำ 
        ๓)  กำรปฏิบัติงำนได้ด้วยตนเอง ถูกต้องตำมแบบ โดยไม่ต้องช้ีแนะ   
      ๔)  กำรปฏิบัติตำมรูปแบบอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ สำมำรถปฏิบัติ
ได้อย่ำงรวดเร็ว คล่องแคล่ว และถูกต้อง  
      ๕)  กำรปฏิบัติจนเป็นนิสัยและเป็นธรรมชำติ สำมำรถปฏิบัติได้
คล่องแคล่ว ว่องไว โดยอัตโนมัติเป็นธรรมชำติ   
     -  จิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมทำงด้ำนจิตใจเกี่ยวกับ    
ค่ำนิยม  ควำมรูสึกควำมซำบซึ้ง ทัศนคติ ควำมเช่ือ ควำมสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมของผู้เรียนจะไม
เกดิขึ้นทันท ี กำรจัดกำรเรียนกำรสอนจึงต้องใช้วิธีปลูกฝัง และสอดแทรกส่ิงท่ีดีงำม   
    ๒)  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นจุดประสงค์ท่ีมีควำมหมำยเฉพำะ เจำะจง 
บ่งบอกถึงกำรกระท ำของผู้เรียนอย่ำงชัดเจน ว่ำผู้เรียนสำมำรถท ำอะไรได้บ้ำง สำมำรถสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจสอบได้  เช่น 

-  บอกช่ือส่วนประกอบของเครื่องกลึงได้ถูกต้อง   
-  อธิบำยหลักกำรท ำงำนของเครื่องมือได้ถูกต้อง 
-  เขียนแผนภูมิแสดงควำมก้ำวหน้ำได้  
-  บ ำรุงรักษำช้ินส่วนเครื่องกลตำมหลักกำรกำรใช้งำน 
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๕๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

ค ากริยาที่ใช้ในการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   เป็นค ำกริยำท่ีสำมำรถสังเกตพฤติกรรมได้    

ด้านความรู้   ( Knowledge - K ) ด้านทักษะ   ( Skill - S ) ด้านเจตคติ   ( Attitude - A ) 

บอก ชี้   เขียนแบบ ปฏิบัติงำน ต้ังใจฟัง เอำใจใส่ 
จับคู่ อ่ำน      ติดต้ังอุปกรณ์ ปฏิบัติตำมระเบียบ กระตือรือร้น ยอมรับ 

สรุป อธิบำย  ท ำตำมข้ันตอน ฝึกปฏิบัติงำน เห็นประโยชน์ เต็มใจ 

เขียน บรรยำย ตรวจสอบ ถอด ประกอบ ปฏิบัติเป็นประจ ำ รับผิดชอบ 

สำธิต ค ำนวณ ใช้เครื่องมือ ใช้อุปกรณ์ เห็นควำมส ำคัญ เห็นคุณค่ำ 
ขยำยควำม   บอกควำมแตกต่ำง    ตรวจและแก้ไข ซ่อมบ ำรุง มีทัศนคติที่ดี อดทน อดกลั้น 

ยกตัวอย่ำง อธิบำยควำมหมำย สร้ำง ประดิษฐ์ ควบคุมตนเอง แสดงควำมสนใจ 

ประยุกต์ จัดระบบ     ร่วมมือ เห็นด้วย 

วิเครำะห์ แก้ปัญหำ   ร่วมกิจกรรม ปฏิบัติตรงเวลำ 
เปรียบเทียบ แยกแยะควำมแตกต่ำง     
ทดสอบ ตรวจสอบ     
พิจำรณำ สังเกต     
ตัดสินใจ เลือก     

 
ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ 
-  บอกช่ือเครื่องมือได้ถูกต้อง 
-  อธิบำยหลักกำรระบบขนถ่ำยวัสดุได้ถูกต้อง  
-  เลือกใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้อง 
-  เลือกใช้ช้ินส่วนเครื่องกลในกำรซ่อมบ ำรุง 
-  เลือกใช้วัสดุได้เหมำะสมกับประเภทของงำน 
-  เลือกใช้โปรแกรมส ำนักงำนในกำรปฏิบัติงำนส่วนหน้ำโรงแรม 
-  เลือกวัสดุหล่อล่ืนได้เหมำะสมกับเครื่องจักรกลชนิดต่ำงๆ 
-  จ ำแนกชนิดของเช้ือเพลิง 
-  ค ำนวณสมรรถนะของเครื่องสูบและเครื่องอัดอำกำศ 
-  วิเครำะห์แก้ไขปัญหำข้อขัดข้องเครื่องล่ำงรถยนต์ 
-  บอกควำมแตกต่ำงของไฟฟ้ำกระแสตรงกับกระแสสลับ 
-  กรอกแบบฟอร์มกำรจองห้องพักได้ถูกต้อง 
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๕๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ด้านทักษะ 
-  ใช้เครื่องมือได้ถูกวิธี 
-  บ ำรุงรักษำจักรยำนยนต์ได้ 
-  ซ่อมเครื่องล่ำงรถยนต์ได้ 

-  บ ำรุงรักษำระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตำมคู่มือ 

-  ตรวจซ่อมเครื่องยนต์ตำมคู่มือ 
-  ปรับแต่งเครื่องยนต์ตำมคู่มือ 
-  ถอดเกียร์อัตโนมัติตำมคู่มือ 
-  ตรวจสอบเกียร์อัตโนมัติตำมคู่มือ 
-  บ ำรุงรักษำเครื่องกลต้นก ำลังตำมคู่มือ 
- จัดโต๊ะอำหำรได้ถูกต้องตำมรูปแบบกำรบริกำร 
-  ผสมเครื่องด่ืมตำมสูตรที่ก ำหนด 
-  พิมพ์จดหมำยธุรกิจได้ถูกต้องตำมรูปแบบ 
-  ใช้ค ำส่ังเครื่องมือในโปรแกรมเพื่อจัดกำรขอ้มูลได้ถูกต้อง 
-  สร้ำงไฟล์กำรน ำเสนอโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

ด้านเจตคติ 
-  ปฏิบัติงำนด้วยควำมประณีต รอบคอบ ประหยัด 

-  ปฏิบัติงำนด้วยควำมมีวินัย ตรงต่อเวลำ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

-   ท ำงำนด้วยควำมรอบคอบ ตระหนักถึงควำมปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

-   มีเจตคติท่ีดีในกำรสืบค้นควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีกำรผลิต  มีกิจนิสัยในกำร
ท ำงำน 

 ๓.๕.๑.๓. ก าหนดระดับความสามารถที่ต้องการ 
   ระดับความสามารถที่ต้องการ หมำยถึง ระดับควำมสำมำรถของจุดประสงค์แต่ละ
ข้อ ซึ่งครูฝึกคำดหวังว่ำผู้เรียนจะสำมำรถปฏิบัติได้หลังผ่ำนกำรฝึกอำชีพ    
   กำรก ำหนดระดับควำมสำมำรถให้เหมำะสมกับระดับกำรศึกษำ ท่ีต้องกำรในแผนกำร
ฝึกอำชีพรำยหน่วย  ก ำหนดไว้  ๓  ระดับ  ดังนี้   

    -  ระดับพื้นฐาน  หมำยถึง   

๑)  ความรู้พื้นฐาน (Knowledge – K)  คือ ความรู้ที่จ าเป็น ท่ีต้องมี
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ถ้ำไม่มีควำมรู้  พนักงำนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบได้อย่ำงถูกต้อง 

    ๒)  ทักษะพื้นฐาน (Skill - S) คือ ทักษะเบื้องต้นท่ีพนักงำนควรมี.
   -  ระดับปฏิบัติ    หมำยถึง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=hcMMTba-dQxLPM&tbnid=5iZ0GbvqSK1geM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.prestigeelectric.net/gallery/electrician-testing-a-light-switch&ei=ats4VM3XCM28uASp6YHADA&psig=AFQjCNFQkD3oVcDD4zDQsR3fr6TeJpQMUQ&ust=1413098575061941
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๕๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๑)  ทักษะปฏิบัติ (Skill - S) คือ ทักษะจ าเป็น ท่ีต้องมีในกำรปฏิบัติ 
งำนหน้ำท่ีประจ ำวัน 

๒)  ทักษะปฏิบัติ (Skill - S)  คือ ทักษะเฉพาะที่จ าเป็น  ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี ถ้ำไม่มีทักษะนี้แล้ว ก็ยำกท่ีท ำให้พนักงำนท ำงำนให้มีผลงำนออกมำดี 

๓)  เจตคติ ( Attitude – A ) คือ พฤติกรรรมท่ีแสดงลักษณะนิสัยท่ีดี 
ในกำรปฏิบัติงำนท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ 

-  ระดับประยุกต์  หมำยถึง 
๑)  การน าความรู้ ทฤษฎี หลักกำร แนวคิด มาใช้ประโยชน์ใน

ภาคปฏิบัติ โดยปรับให้เข้ำกับบริบทแวดล้อม ท่ีเป็นอยู่อย่ำงเหมำะสม 
๒)  การพัฒนาทักษะความสามารถ ในกำรปฏิบัติงำนท่ีตนเอง

รับผิดชอบได้ดีให้เข้ำกับบริบทแวดล้อม หรืองำนอื่น ได้อย่ำงเหมำะสม 
 

 
 

 ตัวอย่าง  การก าหนดจุดประสงค์ และระดับความสามารถ 
งำนย่อย   งำนติดต้ังฝักบัวสำยอ่อน    (ระดับกำรศึกษำ  ปวช. ช่ำงก่อสร้ำง) 
 

จุดประสงค์ 
ระดับควำมสำมำรถ 
พื้นฐำน ปฏิบัติ ประยุกต์ 

๑. บอกช่ืออุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในงำนได้ถูกต้อง K   
๒.  ใช้เครื่องมือได้ถูกต้องตำมประเภทกำรใช้งำน  S  
๓.  ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง

ภำยในเวลำท่ีก ำหนด 
 S  

๔.  ตรวจสภำพเครื่องมือก่อน-หลังกำรใช้ให้อยู่ใน 
    สภำพสะอำด พร้อมใช้งำน 

 S / A  

 

หมายเหตุ  จุดประสงค์เดียวกัน  แต่ถ้ำระดับกำรศึกษำต่ำงกัน ระดับควำมสำมำรถ มี
ควำมแตกต่ำงกัน  เช่น จุดประสงค์ข้อ ๒  ใช้เครื่องมือได้ถูกต้องตำมประเภทกำรใช้งำน  

ระดับ  ปวช.   ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร   คือ ทักษะฝีมือ   
ระดับ  ปวส.   ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร   คือ ทักษะเทคนิค 
ระดับ ปริญญำตรี  ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร  คือ ทักษะเทคโนโลยีสำยปฏิบัติกำร 
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๕๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

  ๓.๕.๑.๔. การวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด “หัวข้อเร่ือง”    
    กำรก ำหนดหัวข้อเรื่องในกำรฝึกอำชีพ คือกำรก ำหนดหัวข้อควำมรู้ หัวข้อกำรฝึก
ทักษะตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เป็นหัวข้อเรื่องท่ีครู ฝึกต้องด ำ เนินกำรให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้  เพื่อ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ตำมจุดประสงค์ โดยให้เขียนเฉพำะหัวข้อเรื่อง ส่วนเนื้อหำรำยละเอียด ให้อ้ำงอิง
เอกสำรท่ีมีแล้วในสถำนประกอบกำร (หรือถ้ำไม่มี ให้เขียนใหม่เป็นคู่มื อกำรปฏิบัติงำน) ได้แก่ คู่มือ
ปฏิบัติงำน เป็นต้น ท้ังนี้ครูฝึกต้องก ำหนดควำมรู้ ทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรท ำงำนแต่ละขั้นตอน 
 ข้อควรระวัง  จุดส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน ซึ้งล ำดับข้ันตอนกำรก ำหนดหัวเรื่อง  ดังนี้ 
    ๑)  ศึกษำจุดประสงค์ของงำนย่อย 
    ๒)  พิจำรณำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของงำนย่อย 
    ๓)  พิจำรณำควำมรู้ ทักษะท่ีจ ำเป็นของแต่ละขั้นตอน ก ำหนดเป็นหัวข้อเรื่อง ได้แก่ 

-   ช่ือ และหน้ำท่ีของวัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องมือ   
-   ช่ือ และหน้ำท่ีช้ินส่วนของเครื่องจักร 
-   ควำมหมำยของสัญลักษณ์ต่ำงๆ ในกำรท ำงำน 
-   เอกสำรต่ำงๆ ในกำรท ำงำน 
-   ขั้นตอนกำรเบิกวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ   
-   กำรเบิกวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อใช้ในกำรปฎิบัติงำน 
-   กำรท ำควำมสะอำด  เก็บรักษำวัตถุดิบ 
- กำรรับจองห้องพักทำงโทรศัพท์  ออนไลน์ 
-   กำรเลือกใช้และติดต้ังระบบปฏิบัติกำรต่ำง ๆ  
-   กำรส ำรอง และป้องกันควำมเสียหำยของข้อมูล 
-   กำรบันทึกข้อมูลหลังกำรซ่อม 
-   กำรใช้เครื่องมือวัดในกำรตรวจสอบ 
-   ข้อควรระวัง  จุดส ำคัญ  ในกำรปฏิบัติงำน 
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๕๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 ตัวอย่าง  การก าหนดหัวข้อเร่ือง 
งำนย่อย    งำนติดต้ังฝักบัวสำยอ่อน    (ระดับกำรศึกษำ  ปวช. ช่ำงก่อสร้ำง) 

ท่ี จุดประสงค์ ระดับควำมสำมำรถ หัวข้อเรื่อง 
พื้นฐำน ปฏิบัต ิ ประยุกต์ 

๑ บอกช่ืออุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีใช้ในงำนได้
ถูกต้อง 

K   ๑. ช่ือและหน้ำท่ีของอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ในกำรติดต้ัง ฝักบัวสำยอ่อน 
๒. กำรใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือในกำร
ติดต้ัง 
๓. ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนคู่มือปฏิบัติงำน 
๔. ข้อควรระวังในกำรปฏิบัติงำน 
๕. กำรดูแลรักษำ เครื่องมือในกำรติดต้ัง
ก่อน  และหลังใช้งำน 

๒ ใช้เครื่องมือได้ถูกต้องตำมประเภทกำรใช้งำน  S  
๓ ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง

ภำยในเวลำท่ีก ำหนด 
 S  

๔ ตรวจสภำพเครื่องมือก่อน-หลังกำรใช้งำนได้  A  

   
  ๓.๕.๑.๕.  วิธีการสอนงาน    

   ครูฝึกสำมำรถเลือกวิธีสอนให้เหมำะสมกับเนื้อหำ  และระดับกำรศึกษำของผู้เรียน 
โดยพิจำรณำจุดประสงค์ ระดับควำมสำมำรถท่ีก ำหนด (ควำมรู้  ทักษะ  เจตคติ) และหัวข้อเรื่อง  
   วิธีกำรสอนแบบต่ำง ๆ ได้แก่ 
  -  แบบครูพี่เล้ียง (Mentor) พี่เ ล้ียงท่ีเป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นท่ี
ยอมรับ สำมำรถดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำช่วยเหลือผู้รับกำรฝึก  ให้พัฒนำศักยภำพสูงขึ้น เพื่อสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ  
  -  แบบบรรยำย 
  -  แบบสำธิต   
  -  แบบศึกษำด้วยตนเอง 
  -  Problem-based Learning (PBL) 
  -  แบบโครงกำร (Project Method) 
  -  On the Job Training (OJT) 
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๖๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 ๓.๕.๑.๖.  สื่อการสอน ครูฝึกสำมำรถเลือกใช้ส่ือกำรสอนได้หลำกหลำย  ได้แก่ 

 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 ๓.๕.๑.๗.  วิธีประเมินผล 
  ครูฝึกสำมำรถเลือกวิธีประเมินผลกำรฝึกอำชีพด้วยวิธีท่ีหลำกหลำย ให้ครอบคลุม
จุดประสงค์ท่ีก ำหนด โดยเน้นกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 

    
      
   

 
 

 
   
 
 
 
 

ข้อควรระวัง เมื่อก ำหนดจุดประสงค์ จะต้อง ประเมินผลการฝึกอาชีพ ให้ครบทุกจุดประสงค์ท่ี
ก ำหนดไว้ 

ข้อเขียน 
 

สัมภาษณ์  
 

สังเกตขณะปฏิบัติงาน
จริง 

สอบปฏบิัติ  
 

แบบประเมินจากผู้เก่ียวข้อง เช่น ครูฝึก , พี่เลี้ยง , ครูนิเทศ ,  ลูกค้า , เพื่อนร่วมงาน ฯลฯ 
 

• หนังสือ 

• ชุดสาธิต 

• ชุดจ าลอง 
 

• ระบบสารสารเทศ 

• CD 

• ของจริง 
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๖๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 

 

สถำนประกอบกำร    บริษัท  ส่ีสหำย  จ ำกัด 
ข้อตกลงควำมร่วมมือ   รับผู้เรียนระบบทวิภำคี ระดับ ปวส. จ ำนวน ๒๐ คน สำขำวิชำเทคนิค

โลหะ  สำขำงำนเทคโนโลยีงำนเช่ือมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 

๑.  วิเคราะห์งานเพื่อก าหนด “ต าแหน่งงานในการฝึกอาชีพ” 

  การวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด “ต าแหน่งงานในการฝึกอาชีพ”  โดยผู้ควบคุมกำรฝึก 
๑.๑  วิเครำะห์งำนในสถำนประกอบกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรฝึกอำชีพ ลักษณะงำนผลิต ผลิตภัณฑ์

โลหะ  ตำมใบส่ังงำนของลูกค้ำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒  ก ำหนดเป้ำหมำยงำนท่ีต้องกำรฝึกอำชีพให้แก่ผู้เรียนระบบทวิภำคี โดยเป้ำหมำยของ บริษัท   
ส่ีสหำย จ ำกัด ในกำรรับผู้เรียนระบบทวิภำคี คือ ต้องกำรให้ฝึกปฏิบัติงำนในกระบวนกำรผลิตของบริษัท  
สถำนศึกษำต้องพิจำรณำลักษณะงำนท่ีสถำนประกอบกำรก ำหนดเป็นหน่วยฝึก ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ 

ตัวอย่างการวิเคราะห์งานในอาชีพเพ่ือเขียนแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.๑) 
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๖๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

สำขำงำนผู้เรียน ระบบทวิภำคี ระดับ ปวส. สำขำวิชำเทคนิคโลหะ สำขำงำนเทคโนโลยีงำนเช่ือมและขึ้น
รูปผลิตภัณฑ์โลหะ  ซึ่งหลักสูตรก ำหนดสมรรถนะสำขำงำน  ดังนี้ 

๑. ใช้อุปกรณ์จับยึดส ำหรับงำนเช่ือม และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
๒. ควบคุมงำนเช่ือม และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะตำมมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม 
๓. ตกแต่งผิวส ำเร็จและงำนเคลือบผิว 
สรุปความเห็น  มีควำมสอดคล้องกับสมรรถนะสำขำงำน สมควรจัดเป็นหน่วยฝึกได้ 

 ๑.๓  ต้ังช่ือต ำแหน่งงำนหรืออำชีพในกำรฝึกของผู้เรียน ผู้ควบคุมกำรฝึกของบริษัท ส่ีสหำย จ ำกัด 
เป็นผู้ก ำหนดช่ือ ต ำแหน่งงำนของผู้เรียน โดยต้ังเป้ำหมำยให้ผู้เรียนระบบทวิภำคีเมื่อส ำเร็จกำรฝึกอำชีพ
จะสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีในสำยงำนกำรผลิต จึงพิจำรณำต้ังช่ือต ำแหน่งงำน คือ “พนักงานผลิตผลิตภัณฑ์
โลหะ” 

๒.  วิเคราะห์ต าแหน่งงานเพื่อก าหนด “งานหลัก”  โดยผู้ควบคุมกำรฝึก 
  ๒.๑  ศึกษำขอบเขตภำรกิจ ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำนในกำรฝึกอำชีพ ซึ่งสถำนประกอบกำร
ต้องกำรให้ผู้เรียนได้ฝึกอำชีพในงำน ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  งำนประจ ำเครื่อง CNC Laser 
๒.   งำนประจ ำเครื่อง CNC Hydraulic Bending 
๓.   งำนประจ ำเครื่อง CNC Punching Machine 
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๖๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๔.   งำนประจ ำแผนกงำนเช่ือม 
๕.   งำนท ำสีตกแต่งผิว 
๖.   งำนตรวจสอบคุณภำพผลิตภัณฑ์ 

ส่วนงำนเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์เป็นงำนเร่งด่วน  สถำนประกอบกำรไม่สะดวกท่ีจะให้มีกำร
ฝึกผู้เรียน  จึงพิจำรณำให้ฝึกเฉพำะ ๖ งำนดังกล่ำว 

  ๒.๒   พิจำรณำภำระงำนท่ีต้องกำรฝึกอำชีพให้ผู้เรียน ก ำหนดเป็นงำนหลัก   
  ๒.๓  ต้ังช่ืองำนหลัก 
  ๒.๔  ก ำหนดระยะเวลำในกำรฝึกอำชีพแต่ละงำนหลัก 

   ๒.๕  วิเครำะห์ต ำแหน่งงำน  แบ่งหน้ำท่ีภำระงำน เป็นกลุ่ม   
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๖๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

  ๒.๖  ก ำหนดกลุ่มงำนหลัก ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะสำขำงำน / สำขำวิชำของผู้เรียนระบบทวิภำคี 
  

งำนหลัก สอดคล้องกับสมรรถนะสำขำงำน 
๑.  กำรเตรียมงำนพื้นฐำนของช่ำงประจ ำเครื่อง - ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
๒. งำนขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะด้วยเครื่องจักร -ควบคุมงำนเช่ือม และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
๓. งำนประกอบผลิตภัณฑ์โลหะ -ตกแต่งผิวส ำเร็จและงำนเคลือบผิว 
๔. งำนตรวจสอบคุณภำพผลิตภัณฑ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงตัวอย่างการต้ังชื่องานหลักให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะงาน 
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๖๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

๓.  การวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด “งานย่อย”   โดยผู้ควบคุมกำรฝึก 
 ๓.๑  ศึกษำขอบเขตภำรกิจควำมรับผิดชอบของงำนหลัก 
 ๓.๒  วิเครำะห์งำนหลัก  แบ่งหน้ำท่ีภำระงำนแต่ละกลุ่ม เป็นงำนย่อย  
 ๓.๓  ต้ังช่ืองำนย่อย 
 ๓.๔  ก ำหนดครูฝึกผู้รับผิดชอบงำนย่อย 

 
งำนหลัก งำนย่อย ครูฝึก 

๑.กำรเตรียมงำนพื้นฐำนของช่ำง 
ประจ ำเครื่อง 

๑.๑  กำรอ่ำนใบส่ังงำน และบันทึกข้อมูล คุณน ำพล 

 ๑.๒  กำรเตรียมช้ินงำนเข้ำสู่กระบวนกำร
ผลิต 

๒. งำนขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะด้วยเครื่องจักร ๒.๑ งำนขึ้นรูปภัณฑ์โลหะด้วย CNC Laser คุณน ำพล   
 ๒.๒ ง ำนขึ้ น รู ปภัณฑ์ โลหะ ด้วย  CNC 

Bending 
คุณวินัย 

 ๒.๓ ง ำนขึ้ น รู ปภัณฑ์ โลหะ ด้วย  CNC 
Punching 

คุณส ำรำญ 

๓. งำนประกอบผลิตภัณฑ์โลหะ ๓.๑  งำนเช่ือมผลิตภัณฑ์โลหะ (Welding) คุณฉัตรชัย    
 ๓.๒  งำนท ำสีผลิตภัณฑ์โลหะ  

(Color Coating) 
คุณอ ำนำจ 

๔. งำนตรวจสอบคุณภำพผลิตภัณฑ์ ๔.๑  งำนตรวจสอบคุณภำพจำกใบส่ังซื้อ 
(Incoming) 

คุณยุทธศิลป ์

 ๔.๒  งำนตรวจสอบคุณภำพงำนจำกกำร
ผลิต 

 
น าข้อมูลกรอกใบแบบฟอร์ม  “แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร”  (ฝอ.๑ และ ฝอ.๒ ) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๖๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

    
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางาน เทคโนโลยีงานเชื่อมและขึ้นรูปผลิตภัณ
ฑ์โลหะ 

 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๖๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๖๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๖๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๗๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๗๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๗๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๗๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๗๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๗๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง     สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๘๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๘๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๘๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๘๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๘๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๘๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๙๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๙๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชา อาหารและโภชนาหาร     สาขางาน อาหารและโภชนาการ 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙๓ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๙๔ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาการบัญ
ชี        สาขางานการบัญ

ช ี
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๙๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๙๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร สาขาวิชาประมง    สาขางาน เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๙๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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ศูนย์อา ชีวศึกษาทวิภา คี : แนวทางปฏิบั ติการจัดการอา ชีว ศึกษาทวิภา คีตามประกาศ
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๐๕ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๐๖ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

/ ๒.๑๔ นำงอรทัย... 

 
    
 
        
        ค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             ที่ ๒๐๘๒ / ๒๕๕๙ 
    เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ ๕ ภูมิภาค 
 
 

 ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ พิจำรณำอนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยอนุมัติให้ศูนย์อำชีวศึกษำระบบทวิภำคีด ำเนินโครงกำรขยำยและยกระดับกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีได้จัดประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรขยำยและยกระดับกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๑๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ มติที่ประชุมมอบหมำยให้วิทยำลัยเทคนิคระยอง
ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบั ติกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพ ๕ ภูมิภำค และได้พิจำรณำแต่งต้ังที่ปรึกษำและ  
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรขยำยและยกระดับกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วยบุคคลมีรำยนำมดังต่อไปน้ี 
 

๑.ที่ปรึกษา 
   ๑.๑ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   ๑.๒ นำยวณิชย์ อ่วมศรี รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   ๑.๓ นำยประชำคม จันทรชิต รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   ๑.๔ นำยบุญส่ง จ ำปำโพธ์ิ รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   ๑.๕ นำยสุรัตน์ จั่นแย้ม  ที่ปรึกษำศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคี 
   ๑.๖ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคี 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
   ๒.๑ ว่ำที่ร้อยตรีณรงค์ เกษตรภิบำล ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคระยอง        ประธำนกรรมกำร 
   ๒.๒ นำยจิระพงษ์ หอมสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคพิษณุโลก รองประธำนกรรมกำร 
   ๒.๓ นำยสุรพล โชติธรรมโม ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช       รองประธำนกรรมกำร 
   ๒.๔ นำยอดุลชัย โคตะวีระ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสุรินทร์ รองประธำนกรรมกำร 
   ๒.๕ นำยวีระเดช เหลืองหิรัญ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รองประธำนกรรมกำร 
   ๒.๖ นำยกมล ชุ่มเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมกำร 
   ๒.๗ นำงนวลอนงค์ ธรรมเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมกำร 
   ๒.๘ นำงธิติมำ โรจน์วัชรำภิบำล ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงเชียงใหม่ กรรมกำร 
   ๒.๙ ว่ำที่ร้อยตรีชำติชำย ตลุนจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคพัทยำ กรรมกำร 
   ๒.๑๐ นำยสุริยะ จิตรพิไลเลิศ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
   ๒.๑๑ นำยประทีป จุฬำเลิศ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพบำงแก้งฟ้ำ กรรมกำร 
   ๒.๑๒ นำงอนงค์ลักษณ์ พูลสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงระยอง กรรมกำร 
   ๒.๑๓ นำยสมจิตต์ ศรีสมพันธ์ุ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ กรรมกำร 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๐๗ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

/ ให้คณะกรรมกำร.... 

            
๒.๑๔ นำงอรทัย โยธินรุ่งเรือง สุดสงวน  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนำยำยอำม             กรรมกำร 
๒.๑๕ นำยพีระพงษ์ พันธ์โสดำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพระยอง กรรมกำร 
๒.๑๖ นำงมัลลิกำ โสภณลัคนำ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพณิชยกำรเชตุพน     กรรมกำร 
๒.๑๗ นำงนิตยำ กลมกลิ้ง รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำชลบุรี กรรมกำร 
๒.๑๘ นำยศุภชัย จันทรเกตุ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระบุรี กรรมกำร 
๒.๑๙ นำยยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด กรรมกำร 
๒.๒๐ นำยพรชัย ปิ่นสุวรรณ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสัตหีบ กรรมกำร 
๒.๒๑ นำงสำวปัทมำ ดิษยบุตร วิทยำลัยพณิชยกำรอินทรำชัย กรรมกำร 
๒.๒๒ นำงสำวปรำณี รัตนมำลำกร วิทยำลัยอำชีวศึกษำขอนแก่น กรรมกำร 
๒.๒๓ นำงสำวศศิมำ กำนยะคำมิน วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
๒.๒๔ นำยสมโภชน์ ธีรวัฒนพันธ์ วิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบุรี กรรมกำร 
๒.๒๕ นำยอำคม จันทร์ศิริ วิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบุรี กรรมกำร 
๒.๒๖ นำยดนุพร คงบ ำเพ็ญ วิทยำลัยเทคนิคฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
๒.๒๗ นำยปริญญำ อ่อนสุทธิ วิทยำลัยเทคนิคมีนบุรี กรรมกำร 
๒.๒๘ นำยสุทัศน์ แคน้อย วิทยำลัยเทคนิคธัญบุรี กรรมกำร 
๒.๒๙ นำงลักขณำ ธเนศอนันต์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ กรรมกำร 
๒.๓๐ นำงอำรีรัตน์ พุทธวงศ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง กรรมกำร 
๒.๓๑ นำงนพพรรณ จำเลิศ วิทยำลัยเทคนิคสระบุรี กรรมกำร 
๒.๓๒ นำงปำรมี จันทรนิมิต วิทยำลัยเทคนิคแพร่ กรรมกำร 
๒.๓๓ นำยสมศักด์ิ หลวงนำ วิทยำลัยเทคนิคชุมพร กรรมกำร 
๒.๓๔ นำยนเรศ สว่ำงจันทร์ วิทยำลัยเทคนิคสระบุรี กรรมกำร 
๒.๓๕ นำงสำวสุภำภรณ์ วังศรี วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย กรรมกำร 
๒.๓๖ นำงศลิษำ หนูเสมียน วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๓๗ นำงเพ็ญประภำ อุษำวิโรจน์ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๓๘ นำงจิรำวัลย์ ไพบูลย์ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๓๙ นำงสำวเอมมิกำ ประสพชำติ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๔๐ นำงปิ่นนภำ พิทักษ์หทัยวงษ์ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๔๑ นำงวนำพร ไทยเจริญ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๔๒ นำงสำวเบญจมำศ หรั่งเจริญ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๔๓ นำงสำวภัททิพำ จันทร์มณี วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒.๔๔ นำยยุทธนำ อ่อนส้มกฤษ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคระยอง        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒.๔๕ นำยบรรเจิด แย้มกลิ่น วิทยำลัยเทคนิคระยอง                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒.๔๖ นำยสุภชัย ศรีนวล วิทยำลัยเทคนิคชลบุรี                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒.๔๗ นำงสำวปิญนันท์ วณิชชำกร  พนักงำนรำชกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงพระนคร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๐๘ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีหน้ำท่ีดังน้ี 
๑. จัดท ำหลักสูตรกำรเขียนแผนกำรฝึกอำชีพ 
๒. จัดท ำแบบฟอร์มกำรเขียนแผนกำรฝึก 
๓.  จัดท ำเอกสำรประกอบประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ แจกผู้เข้ำประชุมทุกคนและส่งให้ศูนย์อำชีวศึกษำ    

ทวิภำคี จ ำนวน ๕ ชุด 
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรวิทยำกรแกนน ำกำรเขียนแบบฝึกอำชีพ ไม่น้อยกว่ำ ๒ รุ่น 
๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพให้ครอบคลุมทั้ง ๔๒๖ สถำนศึกษำ 
๕. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้เสร็จสิ้นภำยในวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ 
ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน สำมำรถแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำงๆ เพ่ิมเติมได้      

ตำมควำมเหมำะสม 
ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๐๙ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
รายชื่อสถานศึกษา ตามค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอุตสำหกรรมยำนยนต์ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกมหำนคร 
๔. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพณิชยกำรเชตุพน 
๕. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคดอนเมือง 
๖. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคชลบุรี 
๗. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยำ 
๘. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกสมุทรปรำกำร 
๙. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคมีนบุรี 
๑๐. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงพระนคร 
๑๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๑๐ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 

รายชื่อคณะกรรมจัดท าคู่มือการจัดท าแผนการฝึกในสถานประกอบการ 
 

๑. นายสุรัตน์ จั่นแย้ม ท่ีปรึกษาศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      ประธานกรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ เกษตรภิบาล ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง     รองประธานกรรมการ 
๓.   นำยกมล  ชุ่มเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมกำร 
๔. นางอรทัย โยธินรุ่งเรือง สุดสงวน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม          กรรมการ 
๕.  นำยศุภชัย  จันทรเกตุ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระบุรี  กรรมกำร 
๖. นางนิตยา กลมกลิ้ง รองผู้อ านวยวิทยาลัยการอาชีวศึกษาชลบุรี          กรรมการ 
๗. ว่าที่ร้อยตรีณดิษ  วรรณโกฏิ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่       กรรมการ 
๘. นำงสำวศศิมำ  กำนยะคำมิน วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
๙. นำยสมโภชน์  ธีรวัฒนพันธ์ วิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบุรี กรรมกำร 
๑๐. นำยดนุพร  คงบ ำเพ็ญ วิทยำลัยเทคนิคฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
๑๑. นำงลักขณำ  ธเนศอนันต์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ กรรมกำร 
๑๒. นำงอำรีรัตน์  พุทธวงศ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง กรรมกำร 
๑๓. นำงนพพรรณ  จำเลิศ วิทยำลัยเทคนิคสระบุรี กรรมกำร 
๑๔. นำงปำรมี  จนัทรนิมิต วิทยำลัยเทคนิคแพร่ กรรมกำร 
๑๕. นำยนเรศ  สว่ำงจันทร์ วิทยำลัยเทคนิคสระบุรี กรรมกำร 
๑๖. นายปริญญา อ่อนสุทธิ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี                                 กรรมการ 
๑๗. นายสุทัศน์ แคน้อย วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี                                กรรมการ 
๑๘. นางสาวสุภาภรณ์ วังคีรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย                               กรรมการ 
๑๙. นายอาคม จันทร์ศิริ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี                             กรรมการ 
๒๐. นางสาวฐานิดา สิงห์จันลา วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น                         กรรมการ 
๒๑. นางเพ็ญประภา อุษาวิโรจน์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                กรรมการ 
๒๒. นางสาวจิราวัลย์ ไพบูลย์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                 กรรมการ 
๒๓. นำงสำวเอมมิกำ  ประสพชำติ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๔. นำงสำวเบญจมำศ  หรั่งเจริญ วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๕. นำงสำวภัททิพำ  จันทร์มณี วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๖. นายกิตติพงษ์ จันทศร วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๗. นายปริญญา จ าเนียรพล วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๘. นายวิทูล เย่ืองอย่าง วิทยำลัยเทคนิคเทคนิคระยอง กรรมกำร 
๒๙. นายยุทธนา อ่อนส้มกฤษ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง กรรมการและเลขานุการ 
๓๐. นายบรรเจิด แย้มกลิ่น วิทยาลัยเทคนิคระยอง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางวนาพร ไทยเจริญ เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นางปิ่นนภา พิทักษ์หทัยวงษ์ เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 
 

 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

๑๑๑ คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
รายชื่อคณะกรรมวิพากษ์คู่มือการจัดท าแผนการฝึกในสถานประกอบการ 

 

๑. นายสุรัตน์ จั่นแย้ม ท่ีปรึกษาศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       ประธานกรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ เกษตรภิบาล ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง      รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมจิตต์ ศรสมพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา                    กรรมการ 
๔. นายอุดมศักด์ิ มะหมีน ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช   กรรมการ 
๕. นางอรทัย โยธินรุ่งเรือง สุดสงวน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม            กรรมการ 
๖. นางธิติมา โรจน์วัชราภิบาล ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่              กรรมการ 
๗. นางนิตยา กลมกลิ้ง รองผู้อ านวยการอาชีวศึกษาชลบุรี                      กรรมการ 
๘. นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ                 กรรมการ 
๙. นายพงศ์สรณ์ บวรสุขวัฒน์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา                 กรรมการ 
๑๐. นายปริญญา อ่อนสุทธ ิ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี                                    กรรมการ 
๑๑. นายสุทัศน์ แคน้อย วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี                                    กรรมการ 
๑๒. นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์ วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย                          กรรมการ 
๑๓. นายสมศักด์ิ หลวงนา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร                                    กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุภาภรณ์ วังคีร ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย                                  กรรมการ 
๑๕. นางวรรณา สุขเกษม วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี                                    กรรมการ 
๑๖. นายอาคม จันทร์ศิร ิ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี                                กรรมการ 
๑๗. นางสาวฐานิดา สิงห์จันลา วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น                            กรรมการ 
๑๘. นางสาวภัสรา ยงสวัสดิกุล วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๑๙. นางสุจิกา สุขสวัสด์ิ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๐. นางนวรัตน์ สาหร่ายทอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๑. นางเพ็ญประภา อุษาวิโรจน์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๒. นางพรรนรี ทองค า วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๓. นายประภาส พวงช่ืน วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒.๔ นายวีรพงษ์ พฤกษชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๕. นายประกิต ปอคูสุวรรณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๖. นายหนู ปิ่นแก้ว วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๗. นางผ่องใส ยอดด ารง วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๘. นางจุฬารัตน์ แสงงามปลั่ง วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๒๙. นางสาวจิราวัลย์ ไพบูลย์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๓๐. นางศลิษา หนูเสมียน วิทยาลัยเทคนิคระยอง                                    กรรมการ 
๓๑. นางสาวศิริเพ็ญ บุญยืน วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง                              กรรมการ 
๓๒. นายชุมพร มะธิปิไข วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง                               กรรมการ 
๓๓. นายยุทธนา อ่อนส้มกฤษ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง   กรรมการและเลขานุการ 
๓๔. นายบรรเจิด แย้มกลิ่น วิทยาลัยเทคนิคระยอง            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๕. นางวนาพร ไทยเจริญ เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๖. นางปิ่นนภา พิทักษ์หทัยวงษ์ เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๗. นางสาววราภรณ์ พิมพิลา เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาค ี

 
 

๑๑๒ 
คู่มือการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 




